
О результатах проведения ежемесячного 
мониторинга реализации региональных 
планов мероприятий кластеров 2023 года. 
Популяризация федерального проекта 
«Профессионалитет»

Докладчик: Бондарь Оксана Андреевна,
проректор ФГБОУ ДПО «Институт развития 
профессионального образования»



Результаты проведения мониторинга  по реализации 
планов мероприятий программы популяризации 
ФП «Профессионалитет»  образовательно-производственных 
центров (кластеров)-победителей 2023 года за июнь:

70 ОПЦ (К) 0 ОПЦ (К)

достигли 85-100 % менее 85 %
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Показатели мониторинга по количеству и охвату проведенных 
мероприятий за июнь 2023 г.:

Всего проведено: 
44 с охватом 4 532
обучающихся

Всего проведено: 
23 с охватом 2 089
родителей и обучающихся

Всего проведено: 
76 с охватом 16 510 
обучающихся

Всего проведено: 
63 с охватом 6 567
обучающихся

Всего проведено: 
15 с охватом 9 416
обучающихся

Всего проведено: 
45 с охватом 37 181
обучающихся

Всего проведено: 
24 с охватом 3 487
обучающихся и родителей

Мастер-классы Классные часы

Профориентационное 
тестирование

Родительские собранияЭкскурсии 

Дни открытых дверей 

Профессиональные 
праздники

Всего проведено: 
30 с охватом 3 218 обучающихся 

Профессиональные  пробы
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Всего проведено: 
27 с охватом 1 374 
обучающихся и родителей

Всего проведено: 
14 с охватом 3 113 обучающихся

Всего проведено: 
115 с охватом 85 485 обучающихся

Обучающие экскурсии 
для родителей 

Видеопрезентации 
компетенций

Профессиональное 
обучение

Показатели мониторинга по количеству и охвату проведенных 
мероприятий за июнь 2023 г.:

Всего проведено: 
21 с охватом 3 187 обучающихся

Проведение комплексного 
профильного мероприятия -  
«День профессионалитета»

Всего проведено: 
348 с охватом 133 520 обучающихся

Мероприятия, реализуемые 
командами амбассадоров 
Профессионалитета

Всего проведено: 
 6 с охватом 150
обучающихся

Всего проведено: 
34 с охватом 1 376 
обучающихся

Всего проведено: 
7 с охватом 387
обучающихся

Каникулярные 
программы (смены)

Создание профильных 
классов по программам 
Профессионалитета

Профессиональные 
отраслевые квесты
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Показатели мониторинга по количеству и охвату проведенных 
мероприятий за июнь 2023 г.:

Всего проведено: 
13 с охватом 838 обучающихся

Всего проведено: 
22 с охватом 3 560 обучающихся

Всего проведено: 
10 с охватом 352 обучающихся

Всего проведено: 
788 с охватом 61 781 обучающихся

Индивидуальное 
консультирование по 
выбору профессий

Всего проведено: 
5 с охватом 290 обучающихся 

Научно-практические 
конференции по программам 
Профессионалитета

Всего проведено: 
22 с охватом 2 660 обучающихся

Всего проведено: 
64 с охватом 10 254 обучающихся

Всего проведено: 
27 с охватом 1 998 обучающихся

Внеурочная деятельность 
в ОО по программам 
Профессионалитета

Встречи со студентами 
колледжей, обучающимися по 
программам 
Профессионалитета

Деловые встречи и диалоги 
о карьере с участниками 
Программы 

Участие в чемпионатах 
профессионального 
мастерства

Встречи с 
представителями 
чемпионатных движений

Интеллектуальные 
конкурсы 

Проведение предметных 
олимпиад по программам 
Профессионалитета

Всего проведено: 
6 с охватом 834 обучающихся 

Всего охват:Всего мероприятий: 394 159 чел. 1 849
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ТЕКУЩИЕ  МЕРОПРИЯТИЯ
МОЛОДЕЖНЫЙ ТРЕК В РАМКАХ 
ВСЕРОССИЙСКОГО ФОРУМА СРЕДНЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ВСЕРОССИЙСКИЙ 
ФОРУМ СПО

Главная тема форума – 
Вклад СПО в технологический 

суверенитет страны

17 - 19 августа 2023 г.

__________

МОЛОДЕЖНЫЙ ТРЕК 
В РАМКАХ ФОРУМА

18 - 19 августа 2023 г.
МОСКВА
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направлен на разработку концепции системы 
наставничества в проекте и дальнейшую передачу
опыта новым участникам в регионах

185 амбассадоров Профессионалитета и 55 их кураторов 
прошли отбор на крупнейшее ежегодное событие 

в сфере СПО чтобы…

прокачать свои 
навыки с помощью 
лекций, семинаров, 
интеллектуальных 

игр

расширить свой 
кругозор 

благодаря новым 
знакомствам
и экскурсиям

зарядиться 
энергией 

и отдохнуть
в знаковых местах 

столицы



ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

целевая аудитория: ученики 6-11 классов 
и члены их семей; педагоги и классные 

руководители школ; студенты СПО 
и члены их семей; преподаватели, мастера 
производственного обучения и  кураторы 

групп в колледжах/техникумах

Участники: РОИВ, школы, колледжи, 
предприятия-работодатели,  ЦОПП, ЦЗН, 
СМИ, социальные педагоги и психологи в 

школах
и колледжах

___
направлена на реализацию  комплекса 

мероприятий по повышению
престижа СПО и поддержку

приемной кампании 
на образовательные программы 

федерального проекта «Профессионалитет»

визуализация, наглядно показывающая 
возможные траектории карьерного роста 

молодого специалиста. 
Личный навигатор для достижения 

желаемой цели, ориентир, создающий 
мотивацию для выпускника

в процессе обучения
___

создает мотивирующие факторы для 
построения успешной карьеры студента 

СПО; повышает качество 
профессионального образования 

и целенаправленное качественное 
трудоустройство

 социально значимая инициатива, 
помогающая студентам 

реализовывать свои возможности, 
получать новые компетенции, 
рассказывать о своем опыте 

обучения на программах 
Профессионалитета и формировать 

позитивный образ среднего 
профессионального образования 

и федерального проекта 
«Профессионалитет» в любом уголке 

страны

Региональная
программа

популяризации

Проект
«Амбассадоры 

Профессионалитета»

Карьерные карты 
выпускника программ 

Профессионалитета
___
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Содержит: цель, задачи, целевую аудиторию, рекомендуемых
и дополнительных участников, показатели эффективности реализации, 
ожидаемые результаты от реализации Программы.

     Показатели эффективности Программы:
★ не менее 70% учеников 6-11 классов должны быть

охвачены мероприятиями
★ не менее 70% школ должны быть вовлечены в мероприятия
★ 100% студентов должны быть охвачены мероприятиями
★ 60% предприятий должны быть вовлечены

в реализацию мероприятий планов
★ выполнение показателя субъекта РФ по привлечению

необходимого количества обучающихся по образовательным 
программам Профессионалитета (КЦП).

Достигнуть показателей позволяют: 
План проведения мероприятий и 
План информационной кампании, 
которые включают ряд комплексных 

мероприятий по продвижению
федерального проекта «Профессионалитет». 

разрабатываются и утверждаются планы 
ежегодно

Механика разработки
и утверждения:

Программу популяризации разрабатывает 
РОИВ совместно с кластерами.

Приложенные Планы Программы 
разрабатывает Управляющий совет кластера

ПРОГРАММУ УТВЕРЖДАЕТ:
Председатель Регионального 

наблюдательного совета / 
Министр образования в регионе

ПЛАНЫ ПРОГРАММЫ УТВЕРЖДАЕТ:
Председатель Управляющего 
совета (компании) кластера / 

Министр образования в регионе
по количеству кластеров
до 31 декабря 2023 г.

ПРОГРАММА ПОПУЛЯРИЗАЦИИ ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

типовая программа популяризации 
федерального проекта 
«Профессионалитет» 

для новых регионов
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ТРЕБОВАНИЯ

1. Информация о Федеральном 
проекте и кластере:

1) Логотипы ФП «Профессионалитет» 
и отрасли, к которой принадлежит 
кластер;
2) Логотип и наименование ОО СПО; 
3) Логотипы и наименования 
работодателей;
4) География и контактная 
информация.

2. Основные этапы карьеры 
(карьерная лестница):

1) Специальность или профессия 
реализуемая кластером в рамках 
ФП «Профессионалитет»;
2) Наименования рабочих профессий 
и должностей служащих на каждом 
этапе развития карьеры;
3) Описание всех видов деятельности 
в рамках выбранной профессии:
повышение квалификации и переход 
на более оплачиваемую должность;
4) Заработная плата на разных этапах 
достижения целей (минимум-максимум, 
средняя).

3. Мотивационные инструменты:

1) Методы поддержки со стороны ОО СПО: 
формирование портфолио и (или) 
цифрового паспорта компетенций, работа 
в учебно-производственных комплексах, 
участие в чемпионатном движении 
и другие;
2) Социальные проекты работодателя: 
адаптация молодых специалистов, 
поддержка молодых семей, дальнейшее 
дополнительное обучение специалиста 
за счет работодателя и другие;
3) Региональные меры поддержки: 
выплаты молодым специалистам, 
возможность целевого обучения и другие.

КАРЬЕРНЫЕ  КАРТЫ  ВЫПУСКНИКОВ
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Региональный 
наблюдательный совет 
утверждает все карты 

кластеров

Управляющий совет кластера, 
разрабатывает карьерные 

карты для профессий и 
специальностей  

образовательных организаций, 
входящих в кластер

СОГЛАСОВАНО ИРПО

РАЗРАБОТКА КАРЬЕРНЫХ КАРТ 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО РАЗРАБОТКЕ 
КАРЬЕРНОЙ КАРТЫ ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» 
В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

до 31 августа 2023

сентябрь 2023

до 01 октября 2023

ПРИМЕРЫ УСПЕШНЫХ КАРЬЕРНЫХ КАРТ
ВЫПУСКНИКОВ ПРОГРАММ ФЕДЕРАЛЬНОГО 

ПРОЕКТА «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»
 В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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ПРИМЕРЫ УСПЕШНЫХ 
КАРЬЕРНЫХ КАРТ
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ПРИМЕРЫ УСПЕШНЫХ 
КАРЬЕРНЫХ КАРТ
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АУДИТ САЙТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЦЕНТРОВ 
(КЛАСТЕРОВ), ПРОШЕДШИХ КОНКУРСНЫЙ ОТБОР В 2023 ГОДУ

Для аудита сайтов были разработаны
26 критериев оценки элементов сайтов

26 критериев

Подсчет критериев производился по системе баллов 1-0:

1 балл – элемент в наличии;
0 баллов – элемент отсутствует.

Критерии из числа обязательных элементов сайта, 
описанных в приказе 14.08.2020 N 831

• Основные сведения
• Структура и органы управления образовательной организацией
• Документы
• Руководство. Педагогический (научно-педагогический) состав
• Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного 

процесса
• Платные образовательные услуги
• Финансово-хозяйственная деятельность
• Вакантные места для приема (перевода) обучающихся
• Доступная среда
• Международное сотрудничество

Критерии из числа элементов сайта в разделе 
о Приемной кампании

• Отдельный раздел на сайте по Приемной кампании

• Перечень реализуемых программ

• Перечень реализуемых программ в рамках ФП «Профессионалитет»

• Указание партнера (логотип)

• Указание форм обучения

• Указание финансирования

• Указание стоимости обучения

• Логотип ФП «Профессионалитет»

• Гиперссылка на вкладку «Профессионалитет»

Вкладка ФП «Профессионалитет» на главной 
странице

• Наличие данной вкладки

• Общая информация о ФП «Профессионалитет»

• Логотип ФП «Профессионалитет»

• Логотип опорного работодателя

• Гиперссылка на сайт япроф.рф

• Гиперссылка на Телеграмм-канал ФП «Профессионалитет»

• Перечень специальностей, реализуемых в рамках 
ФП «Профессионалитет» 1313



РЕЙТИНГ ПО 26 КРИТЕРИЯМ
По итогам аудита по наличию или отсутствию обязательных 
элементов на сайтах образовательных организаций.
За каждый критерий начисляется 0 или 1 балл.

АНТИТОП
менее 50 %

1. Морской государственный 
университет имени адмирала 
Г.И. Невельского

46%

2. Гуманитарно-технический 
техникум г. Оренбурга 4%

3. Кукморский аграрный 
колледж

0%

100%

90-99%

50-89%

< 50%
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АУДИТ САЙТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЦЕНТРОВ 
(КЛАСТЕРОВ), ПРОШЕДШИХ КОНКУРСНЫЙ ОТБОР В 2023 ГОДУ

8 визуальных 
критериев

Подсчет показателей производился по системе баллов 0-5:

5 баллов – показатель выполнен в полной мере;
0 баллов – показатель не выполнен.

Показатели из числа визуальных критериев

• Структура сайта (удобное размещение информации на сайте)
• Компоновка дизайн страниц (Визуальное оформление, актуальность сайта)
• Организация навигационной панели (размещение разделов в шапке страницы,

а также на главной странице)
• Организация гипертекстовых переходов (переход через картинку, ссылки на сайт 

япроф.рф и т.д.)
• Качество восприятия публикуемой информации (читабельность, цветовые решения)
• Качество контента на сайте (фотографии, иллюстрации)
• Адаптивная верстка (размер и ориентация для любого девайса)
• Скорость загрузки сайта

15



РЕЙТИНГ ПО 8 ВИЗУАЛЬНЫМ КРИТЕРИЯМ
По итогам аудита по наличию или отсутствию обязательных 
элементов на сайтах образовательных организаций.
За каждый показатель начисляется от 0 до 5 баллов.

ТОП
100%

1. Алтайский транспортный техникум

2. Назаровский энергостроительный техникум

3. Альметьевский политехнический техникум

4. Ростовский-на-Дону строительный колледж

5. Амурский аграрный колледж

6. Коломенский аграрный колледж имени
Н.Т. Козлова

7. Алтайский политехнический техникум

8. Южно-Якутский технологический колледж

9. Грозненский государственный нефтяной 
технический университет имени академика
М.Д. Миллионщикова

АНТИТОП
менее 50%

1. Гуманитарно-технический 
техникум г. Оренбурга 33%

2. Кукморский аграрный 
колледж

0%

кластеров
набрали 100%

кластера
набрали менее 50%

кластеров
набрали от 90% до 99%30

2

9

кластеров
набрали от 50% до 89%29
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17

ТОП САЙТОВ ПО ВСЕМ КРИТЕРИЯМ

Алтайский 
транспортный техникум

Челябинский 
радиотехнический 

техникум
Назаровский 

энергостроительный 
техникум

Ростовский-на-Дону 
строительный колледж



❑ Отсутствуют логотипы ФП «Профессионалитет» 
и опорного работодателя во вкладках 
«Приемная кампания» 

❑ На главной странице сайта отсутствует 
кликабельный логотип ФП «Профессионалитет» 

Предлагаемые решения:

❑ Разместить информацию о всех отраслях, либо подробно 
рассказать об отрасли центра (кластера)

❑ Создать отдельную страницу в поддомене либо 
проработать адаптивную верстку на основном сайте

❑ Добавить информацию о ФП «Профессионалитет»
❑ Загрузить на сайт качественные фотографии 

и изображения
❑ Разместить карьерные карты в виде изображений / 

гиперссылок

❑ В разделе «Отрасли» представлены не все отрасли 
проекта

❑ Сайты не адаптированы под мобильные устройства
❑ Нет полной информации 

о ФП «Профессионалитет»  в разделе описания
❑ На сайтах размещены некачественные изображения
❑ Не размещены карьерные карты выпускника 

ФП «Профессионалитет»

Предлагаемые решения:

❑ Добавить во вкладку «Приемная кампания» логотип
ФП «Профессионалитет» и логотип опорного работодателя

❑ Добавить логотип на главную страницу и добавить
на него ссылку

РАСПРОСТРАНЕННЫЕ ОШИБКИ 
ПО ВИЗУАЛЬНЫМ КРИТЕРИЯМ:

РАСПРОСТРАНЕННЫЕ ОШИБКИ 
ИЗ ЧИСЛА ЭЛЕМЕНТОВ:
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ПОДЕЛИТЕСЬ 
СВОИМИ 
САЙТАМИ



ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ ЦЕНТРАМ (КЛАСТЕРАМ):

1. Морскому государственному университету имени адмирала Г. И. Невельского, Гуманитарно-техническому техникуму

г. Оренбурга, Кукморскому аграрному колледжу принять к сведению информацию о проведенном аудите сайтов

ОО СПО, повторно провести анализ дизайна и структуры официальных сайтов, привести в соответствие с рекомендациями

по оформлению и направить информационную справку об итогах проведенной работы в срок до 20 августа 2023 г.

на адрес электронной почты popular@firpo.ru

2. Принять к сведению информацию о требованиях к оформлению сайтов ОО СПО, провести анализ сайтов сетевых

ОО СПО, привести в соответствие с рекомендациями по оформлению и направить информационную справку

об итогах проведенной работы в срок до 20 августа 2023 г. на адрес электронной почты popular@firpo.ru

Необходимо:
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1. Органам исполнительной власти, осуществляющим управление в сфере образования Донецкой Народной Республики, Забайкальского края, 
Кабардино-Балкарской Республики, Костромской области, Новосибирской области, Орловской области, Республики Адыгея, Республики 
Алтай, Республики Северная Осетия - Алания, Республики Хакасия, Тверской области, Тюменской области, Ямало-Ненецкого автономного 
округа:

1.1 В срок до 4 августа 2023 г. назначить регионального ответственного за популяризацию ФП «Профессионалитет» должностью не ниже 
начальника отдела и направить приказ о назначении и контактные данные ответственного на адрес электронной почты popular@firpo.ru;

1.2 В срок до 4 августа 2023 г. на основе типовой программы популяризации ФП «Профессионалитет» разработать, утвердить региональную 
программу популяризации ФП «Профессионалитет» (одну на регион) и планы-приложения к программе для каждого образовательного 
кластера СПО в субъекте РФ на период с 1 июля 2023 г. по 31 декабря 2023 г. и направить на адрес электронной почты popular@firpo.ru;

2. Органам исполнительной власти, осуществляющим управление в сфере образования в субъектах Российской Федерации, образовавших на 
своей территории образовательные центры СПО в 2023 году, имеющим действующую программу популяризации ФП «Профессионалитет», в 
срок до 4 августа 2023 г. разработать, утвердить планы популяризации ФП «Профессионалитет» для каждого образовательного кластера 
СПО в субъекте РФ на период с 1 июля 2023 г. по 31 декабря 2023 г. и направить на адрес электронной почты: popular@firpo.ru;

3. Образовательным кластерам СПО принять к сведению информацию о требованиях к оформлению сайтов ОО СПО, входящих в кластер:
3.1 В срок до 10 августа 2023 г. заполнить форму по сбору ссылок сайтов ОО СПО, входящих в кластер, по ссылке: 

https://forms.yandex.ru/cloud/64c1263c90fa7bf21e44c3ce/ 

3.2 В срок до 20 августа 2023 г. провести анализ сайтов ОО СПО, входящих в кластер, привести в соответствие с рекомендациями по 
оформлению и направить информационную справку об итогах проведенной работы на адрес электронной почты popular@firpo.ru;

3.3 В срок до 31 августа 2023 г. разработать, опираясь на методические рекомендации, и направить на согласование карьерные карты 
выпускников программ ФП «Профессионалитет» на адрес электронной почты: popular@firpo.ru;

4. Региональным наблюдательным советам:
4.1 В срок до 1 октября 2023 г. утвердить согласованные карьерные карты и направить документ, подтверждающий утверждение на адрес 

электронной почты: popular@firpo.ru.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ КЛАСТЕРАМ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ:
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Популяризация ФП «Профессионалитет»
★ е-mail: popular@firpo.ru
★ горячая линия: +7 (916) 323-08-77

Штаб амбассадоров Профессионалитета
★ е-mail: ambassador@firpo.ru
★ горячая линия: +7 (916) 323-14-68 

Ты в хорошей 
компании!

НАШИ КОНТАКТЫ:


