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1. паспорт  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ менеджмент 

1.1. Область применения  программы

Программа  учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС, по специальности СПО: 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании (уровень подготовки углубленный) укрупненной группы  специальностей 44.00.00 Образование и педагогические науки. 
Программа учебной дисциплины может быть использована с изменениями при изучении дисциплины Педагогический менеджмент  по специальностям СПО:  49.02.01 Физическая культура, укрупненной группы  специальностей 49.00.00 Физическая культура и спорт, 44.02.01. Дошкольное образование; 44.02.02 Преподавание в начальных классах (уровень подготовки углубленный), 44.02.03 Педагогика дополнительного образования (туристско-краеведческая область деятельности), 44.02.04  Специальное дошкольное образование укрупненной группы  специальностей 44.00.00 Образование и педагогические науки.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:  учебная дисциплина входит в  профессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате изучения обязательной части цикла обучающийся должен уметь:

использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность в области образования;

защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействия) с правовой точки зрения;

В результате изучения обязательной части цикла обучающийся должен знать:

основные положения Конституции Российской Федерации;

права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

понятие и основы правового регулирования в области образования;

основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в области образования;

социально-правовой статус учителя;

порядок заключения трудового договора и основания для  его прекращения;

правила оплаты труда педагогических работников;

понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

виды административных правонарушений и административной ответственности;

нормативно-правовые основы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки на обучающегося - 81час, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки - 54 часа, 
из них практических занятий - 24 часа; 
самостоятельной работы обучающегося - 27 часов.

2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	81

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	54

	в том числе:
	

	     лабораторные  работы
	-

	     практические занятия
	24

	     контрольные работы
	-

	     курсовая работа (проект) 
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	27

	в том числе:
	

	      Подготовка рефератов и сообщений по темам: 

1. Структура и основное содержание Закона РФ «Об образовании»

2. Международная защита права на образование 

3. Государственные и негосударственные образовательные учреждения.

4. Компетенция и ответственность образовательного учреждения. 
5.  Лицензирование, аттестация, государственная аккредитация образовательного учреждения.

6. Особенности заключения, изменения и расторжения трудового договора  с образовательным учреждением.

7. Особенности регулирования рабочего времени и времени отдыха работников образовательных учреждений.

7 Распорядительные документы (приказ, распоряжение)

8 Требования к оформлению документов (деловое письмо, акт, справка, докладная записка, протокол)

9 Корпоративная культура в образовательной организации

10 Правила делового общения

11 Правила поведения в конфликте. Способы разрешения конфликта.

12 Имидж руководителя

14 Создание мультимедийной презентации по теме: 

 «Проблемы, перспективы развития современной школы»
	2
2

2

2

2

2

2
2

2

2

2
            2

2
1

	Самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) 
	-

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ менеджмент
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1 Система образования в РФ

	
	48
	

	Тема 1. 1
Введение

Цели, задачи и функции менеджмента.


	Содержание
	12

	

	
	1.
	Понятие  менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. Цели, задачи, функции управления ОО. Особенности управления ОО. Характеристика функций менеджмента.
	
	1

	
	2.
	Государственная политика в области образования.

Государственная политика в области образования. Федеральные государственные образовательные стандарты.

Организации, осуществляющие образовательную деятельность.
	
	2

	
	3.
	Структура системы образования  в РФ. Уровни образования.

Федеральные государственные органы, осуществляющие управление в сфере образования.  

Организации, осуществляющие обеспечение и оценку качества образования. 

Уровни образования. Непрерывность образования. 
	
	2

	
	4.
	Статус образовательной организации. Юридическое лицо.
	
	2

	
	5.
	Формы  получения образования. 

Формы получения образования. Формы обучения. Типы образовательных организаций. Устав образовательной организации. Структура образовательной  организации. ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ст.21, 23, 25, 26, 27, 28. Особенности организации образовательной деятельности лиц с ограниченными возможностями здоровья. Компетенция, права, обязанность и ответственность ОО.
	
	2

	
	6.
	Управление системой образования, регламентация образовательной деятельности. Мониторинг в системе образования.

Принципы управления системой образования. Взаимодействие органов власти. Мониторинг в системе образования. Информационное и методическое обеспечение. Независимая оценка качества образования. Подготовка  кадров и повышение квалификации. Государственная регламентация образовательной деятельности. 
	
	2

	
	7
	Лицензирование, аккредитация, аккредитация ОО. Государственный контроль. Независимая оценка качества образования. Самоанализ ОО.
	
	2

	
	8
	Локальные нормативные акты, регулирующие образовательные отношения. ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ст. 30. Коллективный трудовой договор. Правила внутреннего трудового распорядка для преподавателей и сотрудников.
	
	2

	
	9
	Локальные нормативные акты, регулирующие образовательные отношения.

Правила внутреннего трудового распорядка для обучающихся.

Правила приема обучающихся в ОО. Режим  образовательного процесса.

Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся.

Порядок проведения консультации. Порядок оформления, возникновения, приостановления и прекращения  отношений между обучающимися и родителями.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.
	Структура и основное содержание Закона РФ «Об образовании» (схема).
	
	

	
	2.
	Международная защита права на образование (Всеобщая декларация прав человека 1948 года; Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 1966 года) (конспект).
	
	

	
	3
	Общие требования к приему граждан в образовательные учреждения (анализ локального акта).
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 

1. Структура и основное содержание Закона РФ «Об образовании» (конспект)

2. Международная защита права на образование (реферат)

3. Государственные и негосударственные образовательные учреждения (сообщение)

4. Компетенция и ответственность образовательного учреждения(сообщение)
	8
	

	Тема 1. 2 Государственно-общественное управление образовательной организацией. 


	Содержание
	6

	

	
	1.
	Организационно-методическое обеспечение. Нормотворческие полномочия. Формирование контингента обучающихся. Принципы управления ОО. Самоуправление. Педсовет. Совет трудового коллектива. Ученическое самоуправление. Управляющие, попечительские советы. Родительское самоуправление.


	
	1

	
	2.
	Управление финансово-хозяйственной деятельностью ОО.  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ст. 99, 101, 102, 104. Особенности  финансового обеспечения в сфере образования. Государственное задание. 
	
	2

	
	3.
	Особенности финансового обеспечения. Субсидии, средства физических и юридических лиц. Платные образовательные услуги. Имущество ОО.

Внебюджетная деятельность ОО.
	
	2

	
	4.
	Оплата труда работников ОО. Особенности формирования заработной платы работников ОО.
	
	2

	
	5.
	Организация образовательного процесса в ОО. Этапы образовательного процесса. Организация образовательного процесса. Договор об образовании.

Понятие образовательного процесса. Прием в ОО. Этапы образовательного процесса ЕГЭ. Общие требования к организации образовательного процесса. Режим работы, расписание. Основные виды учебных занятий. Документы об образовании.
	
	2

	
	6.
	Требования СанПиН к образовательному процессу.
	
	2

	
	7
	Правовое положение участников образовательных отношений.  Правовой статус руководителя. ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ст. 6, 47, 48, 51. Участники образовательного процесса: понятие, основы правового статуса. Права, обязанности, ответственность, свободы.

Правовой статус  руководителя ОО.
	
	2

	
	8
	Охрана прав и защита интересов детей (обучающихся). Законодательство РФ о защите прав детей. Правовой статус ребенка. Конвенция о правах ребенка. 20 ноября 1989 г. Закон РФ «Об основных гарантиях  прав ребенка в РФ» от 24.07. 1998 г. № 124 – ФЗ. ФЗ от 29.12. 2010 г. «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». Виды информации, причиняющей вред здоровью детей. Ответственность за нарушение прав ребенка. Роль ОО в защите прав и законных интересов обучающихся. Ответственность за нарушение прав детей. Меры по защите прав ребенка при осуществлении деятельности в области образования.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	10
	

	
	1
	Государственные и негосударственные образовательные учреждения. (сравнительная таблица).
	
	

	
	2.
	Устав образовательного учреждения (конспект).
	
	

	
	3.
	Компетенция и ответственность образовательного учреждения. 
	
	

	
	4.
	Лицензирование, аттестация, государственная аккредитация образовательного учреждения(конспект).
	
	

	
	5.
	Управление государственным (муниципальным) и негосударственными образовательным учреждением: принцип единоначалия и самоуправления(конспект). 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: подготовка сообщений по темам:

1. Лицензирование, аттестация, государственная аккредитация образовательного учреждения.

2. Особенности заключения, изменения и расторжения трудового договора, составление трудового договора с образовательным учреждением.

3. Особенности регулирования рабочего времени и времени отдыха работников образовательных учреждений.


	6
	

	Раздел 2 Основы управления
	
	
	33
	

	Тема 2.1 

Делопроизводство в ОО 


	Содержание
	12

	

	
	1.
	Делопроизводство в ОО. Документирование управленческой деятельности. Стандарты делопроизводства. Номенклатура дел (создание, утверждение). Реквизиты документов.


	
	1

	
	2.
	Распорядительные документы. Требования к оформлению (приказ, распоряжение). 

	
	2

	
	3
	Организационные документы. Договор с учредителем, лицензия, Устав, коллективный договор, правила внутреннего распорядка, штатное расписание, должностная инструкция.
	
	

	
	4
	Информационно-справочные документы. Единые требования к ведению  документации. Книга приказов, книга протоколов педагогических советов. Технология работы с документами в ОО.
	
	2

	
	5.
	Учебно-педагогическая документация.

Требования к оформлению документов (деловое письмо, акт, справка, докладная записка, протокол). Язык, стиль изложения. Классный журнал, личное дело обучающегося. Систематизация и хранение документов.
	
	2

	
	6
	Основы принятия управленческих решений. Индивидуально-психологические особенности личности. Способности и роли личности. Классификация управленческих решений. Принципы и модели принятия управленческих  решений. Психологические условия принятия управленческих решений. Этапы принятия решений.
	
	2

	
	7
	Организационная культура в коллективе. Этика делового общения. Деловое общение, его характеристика. Формы  делового общения. Правила делового общения. Деловая беседа. Правила эффективного ведения беседы. Кодекс профессиональной этики педагогических работников. Межличностные отношения .Корпоративная культура в образовательной организации. Управление организационным климатом. Деловое партнерство и сотрудничество в организации. 
	
	2

	
	8
	Управление конфликтами. Понятие и сущность конфликта. Конфликты в педагогическом коллективе. Сущность и классификация конфликтов: внутриличностный, межличностный, личности и группы, межгрупповой. 

Стадии развития конфликта. Правила поведения в конфликте.

Методы управления конфликтами. Способы разрешения конфликта. Роль руководителя в конфликтной ситуации. 
	
	2

	
	9
	Роль руководителя ОО. Управленческая культура руководителя. Управленческая компетентность менеджера. Социальная ответственность руководителя. Коммуникативная культура. Управление стрессами. 
	
	2

	
	10
	Имидж современного  руководителя. Модели делового общения. Индивидуальный стиль управления. Культура личного труда руководителя.
	
	2

	
	Лабораторные работы 
	-
	

	
	Практические занятия 
	8

	

	
	1
2.

3
	Личные и социально-культурные права детей в семье. 

Особенности имущественных прав детей. 

Социальная зашита и гарантии прав детей, оставшихся бeз попечения родителей.
	
	

	
	4
	Охрана прав и законных интересов детей в различных отраслях российского права ( конспект положений , административное, гражданское, семейное, трудовое, уголовное право, право социального обеспечения
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Распорядительные документы (приказ, распоряжение)

 Требования к оформлению документов (деловое письмо, акт, справка, докладная записка, протокол)

 Корпоративная культура в образовательной организации

Правила делового общения

 Правила поведения в конфликте. Способы разрешения конфликта.

 Имидж руководителя

Создание мультимедийной презентации по теме: 

 «Проблемы, перспективы развития современной школы»
	13
	

	Всего:
	81
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета  гуманитарных и социально-экономических дисциплин,  мастерских  - ; лабораторий -.

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект видеозаписей по учебной дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»;

- медиатека презентации по учебной дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»;

- наглядные пособия: схемы, таблицы, иллюстрации.

Технические средства обучения: 

 - телевизор;

- видеомагнитофон;

- магнитофон;


- компьютер с лицензионным программным обеспечением;

- мультимедиапроектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 

1. Конституция Российской Федерации [Текст]. -  Новосибирск : Норматика, 2014. - 64 с. 

2. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» [Текст]. – Новосибирск : Норматика, 2013. – 128 с. 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации [Текст]. – М. : ИНФРА-М, 2010. – 224 с.

4. Гражданский кодекс Российской Федерации [Текст]. – М. : ИНФРА-М, 2010. – 204 с. 

5. Уголовный кодекс Российской Федерации [Текст]. – М. : ИНФРА-М, 2010. – 175 с. 

6. Семейный кодекс Российской Федерации [Текст]. – М. : ИНФРА-М, 2010. – 91 с. 

7. Федеральные законы об образовании и правах ребёнка с комментариями [Текст]  / сост. Е.П. Педчак. – Ростов н/Д. : Феникс, 2010. – 288 с.

8. Кузибецкий А.Н., Розка В.Ю., Руденко Т.Б. Правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения. – М «Академия», 2010, 208 с.

9. ​ Куров, С. В. Образование и гражданское право: Учебное пособие / С. В. Куров. — М.: Готика, 2004. - 116 с

10.  Сырых, В. М. Введение в теорию образовательного права / В. М. Сырых. — М.: Готика, 2002. - 400 с.

11. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности / А.И.Тыщенко.- Ростов н/Д.: Феникс, 2007. - 252 с. 
Интернет-ресурсы:

12. Всеобщая декларация прав человека. Принята резолюцией 217 А (III) Генеральной Ассамблеи ООН от 10 декабря 1948 года  [Электронный ресурс].– Режим доступа: http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/declarations/declhr.shtml (дата обращения: 13. 05.2016)

13. Декларация прав ребенка .Принята резолюцией 1386 (ХIV) Генеральной Ассамблеи ООН от 20 ноября 1959 года [Электронный ресурс].-  Режим доступа: http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/declarations/childdec.shtml (дата обращения: 13. 05.2016)

14. Закон Об образовании Фед. закон 273-ФЗ «Об образовании». Действующая последняя редакция: [Электронный ресурс]. - Режим доступа : http://mamamasi.ru/index.php?id=60 (дата обращения: 13. 05.2016
Семейный Кодекс РФ 2014 - 2013 [Электронный ресурс]. - СК РФ - Москва, Cанкт-Петербург. - Режим доступа: http://www.semkodeks.ru/ (дата обращения: 13. 05.2016)

15. Трудовой кодекс РФ c комментариями  [Электронный ресурс]. - Режим доступа : http://www.kzotrf.ru/ (дата обращения: 13. 05.2016)

16. Уголовный Кодекс / УК РФ 2014 - 2013 [Электронный ресурс].-  Москва, Cанкт-Петербург.-  Режим доступа: http://www.u-kodeks.ru/ (дата обращения: 13. 05.2016)

17. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями) [Электронный ресурс]. -  Режим доступа :  http://base.garant.ru/179146/ (дата обращения: 13. 05.2016)

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:
	

	- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность в области образования;

- защищать свои права в соответствии 
с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

- анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействия) 
с правовой точки зрения;


	-оценка результатов устного ответа обучающихся: способности обучающихся  рассуждать, делать выводы доказывать свою точку зрения.

по темам: 1;  2; 3. 

	Знания:
	Метод:

	- основные положения Конституции Российской Федерации;
	-оценка результатов устного ответа обучающихся; 

по теме: 1

	- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;


	-оценка результатов устного ответа обучающихся: способности обучающихся  рассуждать, делать выводы доказывать свою точку зрения;

по темам: 1

	- понятие и основы правового регулирования в области образования;


	-оценка результатов устного ответа обучающихся: 
по теме: 1


	- основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в области образования;
	-оценка результатов устного ответа обучающихся: 
по темам: 1; 3.

	- социально-правовой статус учителя;


	-оценка результатов устного ответа обучающихся: оценка владения учащимися основными понятиями раздела, способности обучающихся  рассуждать, делать выводы доказывать свою точку зрения; 

по темам: 2.

	- порядок заключения трудового договора и основания для  его прекращения;


	-оценка результатов устного ответа обучающихся: оценка владения учащимися основными понятиями раздела, способности обучающихся  рассуждать, делать выводы доказывать свою точку зрения;

по теме: 3.

	- правила оплаты труда педагогических работников;
	-оценка результатов устного ответа обучающихся

по теме: 3.

	- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
	-оценка результатов устного ответа обучающихся: способности обучающихся  рассуждать, делать выводы доказывать свою точку зрения;

по теме: 3.

	- виды административных правонарушений и административной ответственности;
	-оценка результатов устного ответа обучающихся: способности обучающихся  рассуждать, делать выводы доказывать свою точку зрения;

по теме: 3.

	- нормативно-правовые основы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
	-оценка результатов устного ответа обучающихся: способности обучающихся  рассуждать, делать выводы доказывать свою точку зрения;

по теме: 3.
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