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1. паспорт  ПРОГРАММЫ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО
1.1. Область применения  программы

Программа профессионального модуля (далее – программа) – является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании, (уровень подготовки углубленный), укрупненной группы направлений подготовки и специальностей 44.00.00 Образование и педагогические науки в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Классное руководство и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты.

ПК3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.

ПК3.3. Проводить внеклассные мероприятия.

ПК3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.

ПК3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями, лицами, их заменяющими.

ПК3.6. Обеспечивать взаимодействие с родителями при решении задач обучения и воспитания.

ПК3.7. Анализировать результаты работы с родителями.

ПК3.8. Координировать деятельность работников образовательной организации, работающих с классом.
ПК 4.1. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования и примерных программ с учетом типа образовательной организации, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.

     ПК 4.2. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.

 ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования, в том числе компенсирующего и коррекционно-развивающего, на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК 4.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального образования, в том числе компенсирующего и коррекционно-развивающего.

Программа профессионального модуля может быть использована с изменениями  при изучении профессионального модуля Классное руководство по специальности СПО 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании.

 Программа  профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании при повышении квалификации учителей начальных классов по программам:  Классное руководство: теоретические аспекты; Методология воспитания, субъекты воспитательного взаимодействия;  Воспитательная система  как эффективный способ организации педагогического процесса. 
Уровень образования: основное общее, среднее (полное) общее образование. 
Опыт работы: не требуется.
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:
педагогического наблюдения, диагностики и интерпретации полученных результатов;

анализа планов и организации деятельности классного руководителя, разработки предложений по их коррекции;

определения цели и задач, планирования деятельности классного руководителя, в том числе классного руководителя класса компенсирующего или коррекционно-развивающего образования;

планирования, организации и проведения внеурочных мероприятий;

определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;

наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных мероприятий, обсуждения отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, мастерами, разработки предложений по их совершенствованию и коррекции;

уметь:

выбирать методы педагогической диагностики личности (индивидуальности) обучающихся, развития группы, составлять программу педагогического наблюдения, проводить его и анализировать результаты;

формулировать цели и задачи воспитания и обучения класса и отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, причин и характера трудностей в обучении и школьной адаптации;

планировать деятельность, в том числе классного руководителя классов компенсирующего и коррекционно-развивающего образования;

оказывать педагогическую поддержку в процессе адаптации детей к условиям образовательной организации;

совместно с обучающимися планировать внеурочные мероприятия, организовывать их подготовку и проведение;

использовать разнообразные методы, формы, средства обучения и воспитания при проведении внеурочных мероприятий;

организовывать детский досуг, вовлекать детей в различные виды общественно-полезной деятельности и детские творческие объединения;

осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении внеурочных мероприятий;

создавать условия для развития ученического самоуправления, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе;

помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты;

составлять план работы с родителями (лицами, их заменяющими);

вести диалог с родителями, организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские встречи, консультации, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий;

изучать особенности семейного воспитания обучающихся;

формулировать цели и задачи работы с семей с учетом специфики семейного воспитания, возрастных и индивидуальных особенностей детей, причин и характера трудностей, испытываемых ребенком в обучении и школьной адаптации;

анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами, их заменяющими);

использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями администрации по вопросам обучения и воспитания обучающихся класса;

анализировать процесс и результаты классного руководства, внеклассные мероприятия (классные часы, организованные досуги, занятия с творческим коллективом);

знать:

теоретические и методические основы деятельности классного руководителя начальных классов, в том числе классов компенсирующего и коррекционно-развивающего образования;

методику педагогического наблюдения, основы интерпретации полученных результатов и формы их представления;

особенности адаптации обучающегося к условиям начального общего образования;

возрастные и индивидуальные особенности обучающихся, причины и характер затруднений в обучении и школьной адаптации;

основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям;

особенности процесса социализации младших школьников, в том числе испытывающих трудности в обучении и школьной адаптации;

условия развития ученического самоуправления в начальной школе, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе;

особенности работы классного руководителя с социально неадаптированными (дезадаптированными) детьми;

теоретические основы и методику планирования внеурочной деятельности, формы проведения внеурочных мероприятий;

содержание, формы, методы и средства организации различных видов внеурочной деятельности и общения в начальной школе;

педагогические и гигиенические требования к организации и проведению различных видов внеурочной работы;

основы делового общения;

особенности планирования, содержание, формы и методы работы с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими);

задачи и содержание семейного воспитания;

особенности современной семьи;

содержание и формы работы с семьей;

способы диагностики результатов воспитания;

методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями администрации;

логику анализа деятельности классного руководителя.
 Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего –230  часов+36(к), в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося –139 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –93часа, 

самостоятельной работы обучающегося –46 часов; 

учебной и производственной практики –91час. +36(к)

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 


Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности  Классное руководство, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
.

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1. 
	Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты.

	ПК 3.2.
	Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу

	ПК 3.3.
	Проводить внеклассные мероприятия

	ПК 3.4. 
	Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.

	ПК 3. 5. 
	Определять цели и задачи, планировать работу с родителями, лицами их заменяющими

	ПК 3.6. 
	Обеспечивать взаимодействие с родителями при решении задач обучения и воспитания.

	ПК 3.7. 
	Анализировать результаты работы с родителями

	ПК 3. 8.
	Координировать деятельность работников образовательной организации, работающих с классом.

	ПК 4.1. 
	Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе федерального государственного образовательного стандарта и примерных основных образовательных программ с учетом типа образовательной организации, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.

	ПК 4.2. 
	Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.                                                                                                      

	ПК 4.3. 
	Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования , в т.ч. компенсирующего и коррекционно- развивающего,на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.                                                                                         

	ПК 4.4. 
	Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.                                                                                           

	ПК 4.5. 
	Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального общего образования, в т.ч. компенсирующего и коррекционно- развивающего.


	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2. 
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

	ОК 3. 
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях 

	ОК 4. 
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

	ОК 5. 
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности 

	ОК 6. 
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами 

	ОК 7. 
	Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса 

	ОК 8. 
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

	ОК 9. 
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий 

	ОК10. 
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей 

	ОК11. 
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих 


3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1.Тематический план профессионального модуля КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 3.1.-3.8.
ПК 4.1-4.5.

	Раздел 1 Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя начальных классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования
	230  +36(к)
	93
	46
	-
	46
	-
	21
	70

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов 
	
	
	

	
	Всего:
	230  +36(к)
	93
	46
	-
	46
	-
	21
	70


.
3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)  КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. 
Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя начальных классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования 
	
	230  +36(к)
	

	МДК 1.

Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя начальных классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования
	
	51

	

	Тема 1.1.

Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя
	Содержание 
	
4
	

	
	1.
	Классный руководитель как личность и профессионал. Общая характеристика деятельности классного руководителя.
	
	2

	
	2.
	Особенности воспитательной работы классного руководителя  в начальной школе
Основные направления воспитательной работы в начальной школе 
	
	2

	
	Лабораторные работы                  
	-
	

	
	Практические занятия

	-
	

	
	1
	Изучение нормативных документы, определяющие деятельность классного руководителя.
	4
	

	
	2
	Составление профессиограммы классного руководителя.
	
	

	Тема 1.2.Теоретические и методические  основы деятельности классного руководителя с учащимися
	Содержание
	4
	

	
	1.


	Организация работы с группой воспитанников и детским коллективом в начальной школе. Особенности формирования социально-психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся
	
	2

	
	2.
	Индивидуальная работа классного руководителя с воспитанниками. Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ. Тьюторство
	
	2

	
	Лабораторные работы                  
	-
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1.
	Изучение фрагментов работ А.С. Макаренко о коллективе
	
	

	
	2
	Методы и методики изучения коллектива. Диагностика  воспитательной возможности  классного коллектива
	
	

	Тема 1.3. Планирование воспитательной работы классного руководителя

	1.
	Целеполагание и планирование воспитательной работы. 
	4
	

	
	2.
	Формы и методы воспитательной работы младших школьников
	
	

	
	Лабораторные работы                  
	-
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1.
	Составление циклограммы деятельности классного руководителя.
	10
	

	
	2.
	Презентация  воспитательного мероприятия с младшими школьниками
	
	

	
	3.
	Решение педагогических ситуаций
	
	

	Тема 1.4.

Основы делового общения в профессиональной деятельности классного руководителя
	Содержание
	4
	

	
	1.
	Виды и стили делового общения, их место в деятельности классного руководителя
	
	2

	
	2.
	Основные формы делового общения  в профессиональной деятельности классного руководителя
	
	2

	
	3.
	Условия успешного взаимодействия с педагогическим коллективом и социальными партнерами
	
	2

	
	4.
	Конфликты, способы их профилактики и разрешения.
	
	2

	
	Лабораторные работы                  
	-
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	
	Практический самомаркетинг по определению уровня коммуникативной компетентности как важного условия делового общения классного руководителя
	
	

	
	
	Составление резюме
	
	

	Тема 1.5
Теория и методика  деятельности классного руководителя  в начальных классах  компенсирующего и коррекционно-развивающего обучения

	Содержание
	6
	

	
	1.
	Особенности процесса воспитания  и социализации младших школьников, испытывающих трудности в обучении, воспитании и социализации
	
	2

	
	2.
	Особенности работы классного руководителя  с социально-неадаптированными детьми и их родителями (лицами, заменяющими родителей)
	
	2

	
	3.
	Особенности планирования работы с семьей в классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования
	
	2

	
	Лабораторные работы                  
	-
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1.
	 Разработка и презентация педагогических мероприятий для работы с детьми, имеющими отклонения в поведении
	
	

	Тема 1.6.

Диагностика воспитательной деятельности  классного руководителя
	Содержание
	2
	

	
	1.
	Методологическая культура классного руководителя. 

Диагностика воспитательной деятельности в начальной школе.
	
	2

	
	Лабораторные работы                  
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	1.
	
	
	

	МДК 2. Основы семейного воспитания и работы с родителями (лицами их заменяющими)

	
	42

	

	Тема 2.1
Характеристика семьи как социального института 
	Содержание 
	6
	

	
	1.
	 Становление семьи как социального института.

Типология моделей семейных структур.
	
	2

	
	2.
	Функции семьи
	
	2

	
	3.
	Основные периоды развития семьи. Семейные кризисы.
	
	2

	
	Лабораторные работы 
	-
	

	
	Практические занятия 
	-
	

	Тема 2.2
Семейное воспитание


	Содержание
	10
	

	
	1.
	Содержание и методы семейного воспитания.
	
	2

	
	2.
	Стили семейного воспитания и их характеристика.

Основные психолого-педагогические модели  родительско-детских отношений.
	
	2

	
	3.
	Типология родителей. Авторитет родителей. 
	
	2

	
	4.
	Негативные факторы и неверные установки   в семейном воспитании. Типичные ошибки семейного воспитания.
	
	2

	
	5.
	Семья и ребенок: возрастная динамика отношений.

Порядок рождения и основные позиции в родной семье.
	
	2

	
	
	
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	9
	

	
	1.
	Изучение основных документов о правах ребенка, обязанностях родителей и лиц их заменяющих, по отношению к детям
	
	

	
	2.
	Решение педагогических ситуаций и задач по семейному воспитанию.
	
	

	
	3.
	Составление памятки для родителей «Методы воспитания в семье в семье»
	
	

	
	4.
	Изучение диагностических методик по выявлению особенностей семейного воспитания.
	
	

	Тема 2.3
Содержание и формы

работы классного руководителя с

родителями и лицами их заменяющими


	
	Содержание
	6
	

	
	1.
	Проблема повышения психолого-педагогической культуры родителей в истории педагогики.
	
	2

	
	2
	Особенности планирования, содержание, формы и методы работы с родителями обучающихся (лицами их заменяющими). Интерактивные формы взаимодействия с семьей.
	
	

	
	3.
	Организация совместной деятельности детей и родителей
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	11
	

	
	1.
	Разработка и защита программы взаимодействия  с классного руководителя с родителями.
	
	

	
	2.
	Разработка и презентация сценария одной из форм работы с родителями (на выбор).
	
	

	
	3.
	Разрешение конфликтов и конфликтных ситуаций в семейных отношениях (ролевая игра).
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ

- Поиск, изучение  и анализ литературы, интернет- ресурсов по заданным темам.

- Составление словаря понятий по темам.

-Подбор дополнительного материала по темам.
- Написание рефератов (докладов) по заданным темам.

- Решение ситуационных задач по заданным темам.

- Выполнение тренировочных тестов по темам.

- Разработка планов работы.

- Подготовка презентаций.
- Подготовка к практическим занятиям, оформление практических работ по  ПМ. 

- Конспектирование работ классиков педагогики по вопросам воспитания. 

- Разработка сценариев мероприятий.
	46
	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы

Работа классного руководителя по изучению обучающихся.

Деятельность классного руководителя по духовно-нравственному, спортивно-оздоровительному, художественно-эстетическому, научно-познавательному, военно-патриотическому воспитанию обучающихся начальной школы 

- Изучение роли семейного воспитания в педагогическом наследии Я.А. Коменского. 

- Чтение и анализ психолого-педагогической литературы по вопросам психологии семьи и семейных отношений.

 - Изучение по работе П.Ф. Лесгафта «Семейное воспитание ребенка и его значение» (М., 1991) принципов семейного воспитания.

 - Конспектирование работы А.С. Макаренко «О родительском авторитете». 
	
	

	Учебная практика

Виды работ:
Изучение и анализ документации классного руководителя с учетом нормативно-правовых требований.

Изучение и анализ планов  и организации воспитательной работы, разработка предложений по его совершенствованию.

Изучение школьной документации.

Подбор диагностических методик для оценки уровня воспитанности  младших школьников с учетом возраста, гендерных и индивидуальных особенностей обучающихся.

Составление  программы педагогического наблюдения.

Наблюдение, протоколирование и анализ воспитательных мероприятий, обсуждение отдельных  воспитательных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, учителями, разработка предложений  по их совершенствованию и коррекции.

Определение цели и задач планирования деятельности классного руководителя.
	21
	

	Производственная практика

Виды работ:  

Планирование, реализация  и анализ воспитательных мероприятий. 

 Осуществление педагогического взаимодействия с семьей, родителями в различных видах деятельности.

 Формирование благоприятного климата и сотрудничества  в классе, развитие ученического коллектива. 

Проведение индивидуальной диагностической работы с воспитанниками, анализ результатов;

 Организация групповой диагностической работы обучающихся, анализ результатов диагностической работы обучающихся, анализ результатов.

Составление педагогической характеристики воспитанника и коллектива класса с выводами и предложениями.
	70
	

	Примерная тематика курсовых работ (проектов)
	-
	

	Обязательная  аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту)
	-
	

	Производственная практика (по профилю специальности) итоговая по модулю (концентрированная)

Виды работ:


	-
	

	Всего
	230  +36(к)
	


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация профессионального модуля требует наличия учебного кабинета педагогики и психологии.
Оборудование учебного кабинета педагогики и  психологии:
- рабочие места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-наглядных пособий.

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор. 

Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику.
Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор. 
4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники: 

1. Воспитательная деятельность педагога [Текст]: учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / [И.А.Колесникова, Н.М.Борытко, С.Д.Поляков, Н.Л.Селиванова] ; под общ. ред. В.А.Сластенина и И.А.Колесниковой. - 3-е изд., стер. – М. : Академия, 2007. – 336 с. 

2.  Кибальченко, И. А. Теория и практика воспитательной деятельности [Текст] : учеб. пособие / И. А. Кибальченко. – Ростов н/Д : Феникс, 2009. – 381 с. 

3.  Маленкова, Л. И. Теория и методика воспитания [Текст] : учебник. – М. : Педагогическое общество России, 2008. – 480 с. 

4. Методика воспитательной работы [Текст] : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / [Л.К.Гребенкина, Е.М.Аджиева, О.В.Еремкина и др.] ; под ред. В.А. Сластенина. – 6-е изд., стер. – М. : Академия, 2008. – 160 с. 

5.  Стефановская, Т. А. Классный руководитель: Функции и основные направления деятельности [Текст] : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / Т. А. Стефановская. – 3-е изд., стер. – М. : Академия, 2008. – 192 с. 

6.  Сластёнин, В. А. Педагогика [Текст] : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / В. А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, Е. Н. Шиянов ; под ред. В.А.Сластёнина. – 7-е изд., стер. – М. : Академия, 2007. – 576 с. 

Дополнительные источники: 

1.  Ковынева, М. В. Методика активного обучения и воспитания (современный подход к гражданскому образованию и воспитанию) [Текст] / М. В. Ковынева. - Ростов н/Д: Феникс, 2008. – 320 с. 

2. Петрова,  Л. И. Воспитание младшего школьника [Текст]: учебно-метод. пособие / Л. И. Петрова. - Ростов н/Д : Феникс, 2008. – 347 с. 

3. Подласый, И. П. Педагогика [Текст] : учеб. для студ. вузов, обучающихся по направлениям подгот. и специальностям в обл. «Образование и педагогика» / И. П. Подласый. – 2-е изд., испр. и доп. – М. : Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2007. – 463 с. 

4. Савченко, М. Ю. Формирование коллектива класса: Сценарий занятий с учащимися. Работа с родителями. Диагностика учащихся. Занятия, треннги [Текст] / М. Ю. Савченко, Л. А. Обухова – 2-е изд. – М. : 5 за знания, 2007.– 256 с. 

5. Ясницкая, В. Р. Социальное воспитание в классе: Теория и методика [Текст]: учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / В. Р. Ясницкая, под общей ред. А. В. Мудрика. – М.: Академия, 2009. – 352 с. 

6. Управление воспитателем процессом в школе [Текст] : журнал заместителя директора по воспитательной работе / учредитель Центр «Педагогический поиск». – М.: Педагогический поиск, 2007 г.

7.  Воспитание школьников [Текст]: теоретический и научно-методический журнал / учредитель - М. : ООО «Школьная Пресса», 2009 г. 

8. Классное руководство и воспитание школьников [Текст] : методический журнал для классных руководителей / учредитель ООО «Чистые пруды». - М. : Издательский дом «Первое сентября», 2012 г.

9. Классный руководитель [Текст]: методический журнал / учредитель Центр «Педагогический поиск». - М.: Педагогический поиск, 2012 г. 

10.  Масленников, М. М. Организация работы  по охране труда в ОУ [Текст] : методические рекомендации. – 4-е издание, испр. и доп.  – М.:АРКТИ, 2009.  – 56 с.

11.  Мусинов, П. А. Основы управления педагогическими системами: (образовательными учреждениями). Краткий курс лекций [Текст]: учебное пособие / П. А. Мусинов, Горно-Алтайский государственный университет. –  РИО Горно – Алтайского университета, 2010. – 212 с.

12.  Мусинов, П. А. Модульно – рейтинговые тесты по вопросам управления современным образовательным учреждениям (контрольно – измерительные материалы) [Текст] / П. А. Мусинов, Горно-Алтайский государственный университет. – РИО Горно –  Алтайск, 2010. – 81 с. 

13. Охрана труда в школе: система работы руководителя [Текст] / сост. С. Н. Цыганков. – Волгоград: Учитель, 2008. – 303 с.

14.  Шкатулла,  В. И. Образовательное право [Текст] : учебник для вузов / В. И. Шкатулла. – М. : Инфан – М., 2010 –  688 с.

Интернет-ресурсы:

1. Педсовет : 12-й всероссийский интернет-педсовет [Электронный ресурс]. - Образ-Центр, 2011. – Режим доступа: http://pedsovet.org/ask/321/ 
2. Педагогическая литература [Электронный ресурс]. - М. , 2010-2012. Режим доступа:  http://www.medien.ru/pedagogicheskaya-literatura. 

3.  Информационно- образовательный интернет-портал ВСЕОБУЧ [Электронный ресурс]. - М., 2013-2014. – Режим доступа :  http://www.edu-all.ru/pages/allnews.asp.
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Освоение программы модуля Классное руководство  базируется на изучении общепрофессиональных дисциплин: педагогика, психология.  При реализации профессионального модуля Классное руководство  предусматривается учебная и производственная практика, которые проводятся образовательным учреждением при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках модуля. Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках профессионального модуля Классное руководство  является освоение  учебной практики для получения первичных профессиональных навыков в рамках данного профессионального модуля.  Производственная практика проводится в начальных классах общеобразовательных школ. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов, подтвержденных документами.
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

Требования к квалификации педагогических  кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарным курсам: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля Классное руководство и специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании.
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля Классное руководство и специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании.
Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального модуля, эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции) 
	Основные показатели оценки результата 
	Формы и методы контроля и оценки 

	 ПК3.1.Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты. 


	- обоснованность выбора диагностических методик;   

-  оформление протокола  диагностирования в соответствии с требованиями    

- полнота анализа  результатов  педагогического наблюдения; 
	- оценка выполнения практического задания;

  - оценка правильности заполнения протокола в соответствии с требованиями;

- оценка  качества  анализа педагогического наблюдения;

	ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.
	- соответствие постановки цели и задач внеклассного мероприятия теме, содержанию и индивидуально-психологическим особенностям обучающихся

- обоснованность выбора тематики и форм внеклассной работы;

- подготовка  конспекта внеклассного занятия в соответствии с методическими требованиями;
	- оценка качества выполнения практического задания;

- оценка решения педагогической задачи;

- экспертная оценка составления конспекта;



	ПК 3.3.Проводить внеклассные мероприятия. 
	 - проведение внеклассного мероприятия  в соответствии с методическими требованиями;

- соблюдение методических требований, предъявляемых к проведению заявленной формы внеклассного мероприятия;

- владение приемами мотивации, активизации деятельности обучающихся
	- экспертная оценка организации внеклассного мероприятия;

- оценка качества выполнения практической работы;

- оценка результатов практической деятельности;

	ПК3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий. 
	- соответствие анализа  процесса и результатов проведения внеклассного мероприятия требованиям

- грамотное выполнение анализа внеклассного мероприятия;

- объективность самооценки проведенного мероприятия;

-  осуществление прогнозирования корректирующих действий по результатам анализа
	- оценка качества выполнения практического задания; 

-оценка выполнения анализа проведения внеклассного мероприятия;

-оценка результатов практической деятельности;

	ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями, лицами их заменяющими
	- соответствие постановки цели и задач, содержанию работы с родителями;

- обоснованность выбора форм работы с родителями;

- правильность подготовки сценария родительского собрания в соответствии с методическими требованиями;
	- оценка   выполнения практического задания;

- оценка решения педагогической задачи;

- экспертная оценка сценария родительского собрания

	ПК 3.6. Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач обучения и воспитания. 
	-  Соответствие выбора форм взаимодействия с родителями младших школьников требованиям этики делового общения;

- подготовка сценария индивидуальной  работы с родителями в соответствии с методическими требованиями;

- владение способами организации взаимодействия  с родителями обучающихся;
	- оценка решения педагогической ситуации;

- оценка  отчета практической деятельности;

-  оценка практического задания;

	ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями. 
	- грамотное, последовательное выполнение анализа  результатов работы с родителями;

- соответствие анализа  процесса и результатов работы с родителями заявленным целям и задачам;
	- оценка  практической работы;

- оценка решения педагогической задачи;

- оценка результатов практической деятельности;

	ПК 3.8. Координировать деятельность работников образовательной организации, работающих с классом.
	- обоснованность выбора форм и методов координации деятельности сотрудников образовательного учреждения, работающих с классом;

- своевременность принятия решений по координации совместной деятельности сотрудников ОУ работающих с классом;
	-оценка качества выполнения практической работы;

- оценка решения педагогической задачи;

- оценка отчета практической деятельности;

	ПК 4.1. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе федерального государственного образовательного стандарта и примерных основных образовательных программ с учетом типа образовательной организации, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.
	- соответствие выбора учебно-методического комплекта классного руководителя виду ОУ, особенностям обучающихся;

- разработка учебно-методических материалов по внеклассной и внеучебной воспитательной работе в соответствии с образовательным стандартом и примерными программами;
	- оценка отчета о выполнении задания;

-экспертная оценка соответствия образовательному стандарту;

	ПК 4.2. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.


	-обоснованность концептуальной модели предметно-пространственной развивающей среды;

-соответствие выбора предметно – пространственной развивающей среды возрастным особенностям обучающихся; 
	- оценка отчета о выполнении задания;

- оценка отчета по педагогической практике;

-оценка выполнения практической работы;

	ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования, в том числе компенсирующего и коррекционно-развивающего на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.


	 - грамотное, последовательное выполнение анализа (самоанализа) педагогического опыта и образовательных технологий, обоснованность выводов;

- чёткость и аргументированность изложения собственного мнения;

- соблюдение этических норм при анализе и оценке педагогического опыта и образовательных технологий;
	-оценка отчета выполнения практической работы;

 - оценка защиты проекта;

- оценка анализа занятия на педагогической практике;

	ПК 4.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.
	- оформление педагогических разработок в соответствии с методическими рекомендациями;
	-оценка результатов педагогической практики;

	ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального общего образования в том числе компенсирующего и коррекционно-развивающего.
	- обоснованность выбора  методов и методик педагогического исследования и проектирования;

- соответствие оформления результатов педагогического исследования и проектирования, установленным требованиям (стандартам);

 - использование результатов исследовательской деятельности в практической работе
	-оценка выполнения проекта;

-экспертная оценка соответствия стандартам;

- оценка отчета по педагогической практике.


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированностью профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.


	- аргументированность объяснения сущности и социальной значимости будущей профессии;

- качественное выполнение профессиональных задач/ заданий при освоении программы ПМ;

- регулярное участие в мероприятиях (конкурсах профессионального  мастерства, олимпиадах, конференциях); 
	- оценка отчета по производственной практике; 

- оценка выполнения различных видов заданий по производственной  практике;

-  оценка портфолио;

	ОК 2. Организовывать  свою собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- соблюдение требований нормативных документов, алгоритмов построения педагогической деятельности;

- обоснованный самоанализ выполнения практических заданий, видов работ учебной и производственной практики;
	- оценка отчета по производственной  практике;

- оценка самоанализа выполнения практических работ;

	ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.


	-  обоснованность и адекватность принятия решений в стандартных и нестандартных педагогических ситуациях, возникающих в процессе проведения внеклассных мероприятий,  взаимодействии с детьми, с родителями обучающихся,  возникновении ЧС (пожар, др. угрозы);

-аргументированность принятого решения в нестандартных ситуациях
	- оценка решения ситуационных задач;

- оценка защиты проекта;

-оценка отчета по практике;

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

-  отбор и использование информации в соответствии с поставленной профессиональной задачей;
	 - оценка отчета выполнения практической работы;

- оценка отчета по учебной и педагогической практике;

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	 -применение информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности;

-обоснованность выбора и  целесообразность применения ИКТ при освоении видов профессиональной деятельности 
	  - оценка отчета выполнения практической работы;

- оценка выбора технологий на практике;



	ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	- обоснованность выбора форм взаимодействия для установления межличностных отношений; 

- соблюдение этических норм при взаимодействии с обучающимися, коллегами и социальными партнерами;

- установление целесообразных взаимоотношений в коллективе и команде;

- ведение диалога с руководством, коллегами и социальными партнерами;
	- оценка выполнения различных видов заданий коллективного характера;

- оценка решения ситуационных задач;



	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.


	- аргументированность и четкость постановки цели в соответствии с деятельностью обучающихся;                                    

- создание условий для деятельности обучающихся  в соответствии с поставленной целью; 

- определение эффективности и качества образовательного процесса;
	- оценка  выполнения задания;

- оценка выполнения ситуационных задач;

 - оценка учебной и  производственной практики;

	ОК 8.  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 


	- обоснованность постановки задач профессионального и личностного развития;

- результативность профессионального и личностного развития через участие в семинарах, конкурсах и конференциях;
	- оценка выполнения заданий по практике;

- оценка портфолио студента;



	ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
	- устойчивая профессиональная мотивация в условиях обновления целей и содержания образования;

- проявление интереса к инновационным подходам и современным образовательным технологиям;

- использование  инноваций в области профессиональной деятельности;

- анализ инноваций в области образования;
	- оценка выполнения заданий по  практике;

- наблюдение и оценка  практических заданий;

	ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.


	-  использование здоровьесберегающих технологий;

- выполнение требований, инструкций и правил техники безопасности детей в ОУ;

- владение методами профилактики травматизма;

- осуществление профилактики травматизма и охраны жизни и здоровья детей;
	- оценка результатов  учебной и производственной практики;

-оценка  выполнения задания;



	ОК11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.


	- изложение правовых норм регулирующих профессиональную деятельность;

-реализация правовых норм в профессиональной деятельности;
	- оценка результатов тестирования;

- оценка отчета учебной и  производственной практики;
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