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1. паспорт  рабочей ПРОГРАММЫ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля: 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид деятельности: Классное руководство и соответствующие ему общие и профессиональные компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций:

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

	ОК. 3.
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

	ОК. 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

	ОК. 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности. 

	ОК. 6.
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами. 

	ОК.7
	Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса. 

	ОК.8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

	ОК. 9.
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий. 

	ОК. 10.
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей. 

	ОК. 11.
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих. 

	ЛР 2.
	Проявляющий
активную
гражданскую
позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и

участвующий в деятельности общественных организаций.

	ЛР 6.
	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.

	ЛР 7.
	Осознающий
приоритетную
ценность
личности
человека;

уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

	ЛР 8.
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального

российского государства.

	ЛР 11.
	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий

основами эстетической культуры.

	ЛР 12.
	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со

своими детьми и их финансового содержания.

	ЛР 13.
	Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе

цифровой.

	ЛР 14.
	Стремящийся находить и демонстрировать ценностный аспект учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и переживание обучающимися.

	ЛР 15.
	Признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт.

	ЛР 16.
	Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся, другими педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие

цели и сотрудничать для их достижения.

	ЛР 17.
	Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии, готовность транслировать эстетические ценности своим

Воспитанникам.

	ЛР 20.
	Мотивированный и проявляющий готовность к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности.

	ЛР 21.
	Способный работать в условиях многозадачности, многофункциональности, способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать решения.

	ЛР 23.
	Проявляющий осознанный выбор своей образовательной траектории, в том числе направления профессиональной подготовки и профессионального развития.


1.1.2. Перечень профессиональных компетенций: 
	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 3
	Классное руководство

	ПК 3.1.
	Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты;

	ПК 3.2.
	Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу;



	ПК 3.3.
	Проводить внеклассные мероприятия;

	ПК 3.4.
	Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий;

	ПК 3.5.
	Определять цели и задачи, планировать работу с родителями;

	ПК 3.6.
	Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач обучения и воспитания;

	ПК.3.7
	Анализировать результаты работы с родителями;

	ПК.3.8
	Координировать деятельность работников образовательной организации, работающих с классом;

	ПК.4.1
	Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе федерального государственного образовательного стандарта и примерных основных образовательных программ с учетом типа образовательной организации, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся;

	ПК.4.2
	Создавать в кабинете предметно-развивающую среду;

	ПК.4.3
	Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов;

	ПК.4.4
	Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений;

	ПК.4.5
	Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального общего образования.


1.1.3. В результате освоения профессионального модуля 03 «Классное руководство» студент должен:

	Иметь практический опыт в:
	· педагогического наблюдения, диагностики и интерпретации полученных результатов;

· анализа планов и организации деятельности классного руководителя, разработки предложений по их коррекции;

· определения цели и задач, планирования деятельности классного руководителя;

· планирования, организации и проведения внеурочных мероприятий;

· определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;

· наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных мероприятий, обсуждения отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, мастерами, разработки предложений по их совершенствованию и коррекции;

	Уметь:
	· выбирать методы педагогической диагностики личности (индивидуальности) обучающихся, развития группы, составлять программу педагогического наблюдения, проводить его и анализировать результаты;

· формулировать цели и задачи воспитания и обучения класса и отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей;

· планировать деятельность классного руководителя;

· оказывать педагогическую поддержку в процессе адаптации детей к условиям образовательной организации;

· совместно с обучающимися планировать внеурочные мероприятия, организовывать их подготовку и проведение;

· использовать разнообразные методы, формы, средства обучения и воспитания при проведении внеурочных мероприятий;

· организовывать детский досуг, вовлекать детей в различные виды общественно-полезной деятельности и детские творческие объединений;

· осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении внеурочных мероприятий;

· создавать условия для развития ученического самоуправления, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе;

· помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты;

· составлять план работы с родителями (лицами, их заменяющими);

· вести диалог с родителями (лицами, их заменяющими);

· организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские встречи, консультации, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий;

· изучать особенности семейного воспитания обучающихся;

· формулировать цели и задачи работы с семьей с учетом специфики семейного воспитания, возрастных и индивидуальных особенностей детей;

· анализировать процесс и результаты работы с родителями;

· использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями администрации по вопросам обучения и воспитания обучающихся класса;

· анализировать процесс и результаты классного руководства, внеклассные мероприятия (классные часы, организованные досуги, занятия с творческим коллективом);

	Знать:
	· теоретические и методические основы деятельности классного руководителя;

· методику педагогического наблюдения, основы интерпретации полученных результатов и формы их представления;

· особенности адаптации обучающихся к условиям начального общего образования;

· возрастные и индивидуальные особенности обучающихся;

· основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям;

· особенности процесса социализации обучающихся;

· условия развития ученического самоуправления в общеобразовательной организации, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе;

· особенности работы классного руководителя с социально неадаптированными (дезадаптированными) детьми;

· теоретические основы и методику планирования внеурочной деятельности, формы проведения внеурочных мероприятий;

· содержание, формы, методы и средства организации различных видов внеурочной деятельности и общения;

· педагогические и гигиенические требования к организации и проведению различных видов внеурочной работы;

· основы делового общения;

· особенности планирования, содержание, формы и методы работы с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими);

· задачи и содержание семейного воспитания;

· особенности современной семьи;

· содержание и формы работы с семьей;

· способы диагностики результатов воспитания:

· методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями администрации;

· логику анализа деятельности классного руководителя.


1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля  03 «Классное руководство»:

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	
	Квалификация:

Учитель начальных классов 

	Объем образовательной программы
	234

	теоретическое обучение
	54

	практические занятия, в том числе в форме практической подготовки
	66/66

	самостоятельная работа
	60

	производственная практика
	54

	Промежуточная аттестация
	Э (к)


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2.1.Структура профессионального модуля:
	Коды профессио-нальных общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Суммарный объем нагрузки, час.
	Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем

	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики

	
	
	
	Всего
	Лабораторных и практических занятий
	

	
	
	
	
	
	Учебная


	Производственная



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ПК.3.1, ПК.3.2, ПК.3.3, ПК.3.4, ПК.3,8,ПК.4.1,ПК.4.2,ПК.4.3.
	МДК.03.01 Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя 
	88
	48
	20
	22
	18

	ПК.3.5,ПК.3.6, ПК.3.7, ПК.3.8.
	МДК.03.02 Основы семейного воспитания и работы с родителями (или лицами их заменяющими)
	80
	66
	23
	10
	4

	ПК.3.1,ПК.3.7,ПК.4.2.
	МДК.03.03 Основы делового общения
	66
	66
	23
	-
	-

	по МДК 03.01-

ПК 3.3, ПК 4.2, ПК.4.3,ПК.4.4, ПК.4.5, ПК 3.6, ПК. 4.4, ПК.4.5. 
по МДК 03.01-ОК.1,ОК.2,ОК.3,ОК.4,ОК.5,ОК.7,ОК.8,ОК.9,ОК.10,ОК.11

по МДК 03.02- ОК.2,ОК.3,ОК.5,ОК.6, ОК.9,ОК.10,ОК.11
	Производственная практика (по профилю специальности), часов 
	22

	
	Всего:
	234
	180
	66
	32
	22


2.2. Тематический план и содержание рабочей программы профессионального модуля
	Наименование разделов и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК)
	Содержание учебного материала,

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовой проект (работа)
	Объем  в часах



	1
	2
	3

	МДК.03.01. Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя 
	88

	
	48

	Тема 1.1.

Классный руководитель в воспитательной системе школы  
	Содержание учебного материала
	2

	
	1.Функции и основные содержательные направления деятельности классного руководителя. 
	

	
	Практические занятия
	2/2

	
	1. Условия эффективности деятельности классного руководителя. Взаимодействие классного руководителя в воспитательной  системе школы.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Изучение должностной инструкции классного руководителя.
	2

	Тема 1.2.

Теоретические и методические основы воспитательной работы классного руководителя
	Содержание учебного материала
	2

	
	1.Методы и приемы воспитания. Средства воспитания.

Современные воспитательные технологии.
	

	
	Практические занятия
	4/4

	
	1.Анализ педагогических ситуаций. 
	

	
	2.Формы воспитательной работы. Технология организация воспитательного мероприятия в классе.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Изучение современных форм воспитательной работы в начальной школе.
	4

	Тема 1.3.

Формирование воспитательного коллектива и усиление  его влияния  на развитие обучающихся
	Содержание учебного материала
	2

	
	1.Детский коллектив и его воспитательные функции.
	

	
	2.Коллектив и личность: современные модели  взаимоотношений.
	

	
	Практические занятия
	4/4

	
	1.Изучение фрагментов работ А.С. Макаренко о коллективе.
	

	
	2. Методика создания и формирования коллектива.

Стили и правила педагогического руководства коллективом.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Просмотр и анализ  фильма «Педагогическая поэма».
	4

	Тема 1.4. 

Работа классного руководителя по  формированию основ

базовой культуры личности


	Содержание учебного материала
	2

	
	1.Духовно-нравственное воспитание школьников.
	

	
	2.Гражданское воспитание. Военно-патриотическое  воспитание. Воспитание культуры межнационального общения.
	

	
	3.Трудовое воспитание и профессиональная ориентация школьников. 
	

	
	4.Художественно-эстетическое воспитание. 
	

	
	5.Спортивно-оздоровительное воспитание и формирование ЗОЖ.
	

	
	Практические занятия
	2/2

	
	1. Коррекционная (воспитательная) работа с детьми, имеющими различные отклонения в поведении.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Изучение деятельности классного руководителя по духовно-нравственному, спортивно-оздоровительному, художественно-эстетическому, научно-познавательному, военно-патриотическому воспитанию обучающихся начальной школы.
	4

	Тема 1.5.

Педагогическая диагностика в работе классного руководителя
	Содержание учебного материала
	2

	
	1.Методологическая культура классного руководителя. Методы педагогического исследования личности учащихся и ученического коллектива.
	

	
	2.Диагностика общего состояния  учебного процесса в классе.
	

	
	3.Диагностика  воспитательной возможности  классного коллектива.
	

	
	Практические занятия
	2/2

	
	1.Диагностика  социального  развитию младших  школьников.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-

	Тема 1.6.

Планирование и проектирование работы классного руководителя
	Содержание учебного материала
	2

	
	1.Планирование воспитательной работы в классе.
	

	
	Практические занятия
	4/4

	
	1.Составление циклограммы деятельности классного руководителя.
	

	
	2.Разработка технологической карты воспитательного мероприятия в соответствии с критериями стандарта WorldSkills.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Разработка план-сетки на один календарный месяц (класс на выбор обучающегося).
	2

	Тема 1.7.

Анализ деятельности  и оценка результативности воспитательной работы классного руководителя
	Содержание учебного материала
	-

	
	Практические занятия
	2/2

	
	1.Анализ деятельности  и оценка результативности воспитательной работы классного руководителя.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-

	Учебная практика по МДК.03.01 Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя

Виды работ:

Изучение и анализ документации классного руководителя с учетом нормативно-правовых требований.

Изучение и анализ планов  и организации воспитательной работы, разработка предложений по его совершенствованию.

Изучение школьной документации.

Подбор диагностических методик для оценки уровня воспитанности  младших школьников с учетом возраста, гендерных и индивидуальных особенностей обучающихся.

Составление  программы педагогического наблюдения.

Наблюдение, протоколирование и анализ воспитательных мероприятий, обсуждение отдельных  воспитательных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, учителями, разработка предложений  по их совершенствованию и коррекции.

Определение цели и задач планирования деятельности классного руководителя.
	22

	Производственная практика по МДК.03.01 Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя

Виды работ:

Планирование, реализация  и анализ воспитательных мероприятий. 

 Формирование благоприятного климата и сотрудничества  в классе, развитие ученического коллектива. 

Проведение индивидуальной диагностической работы с воспитанниками, анализ результатов;

 Организация групповой диагностической работы обучающихся, анализ результатов диагностической работы обучающихся, анализ результатов.

Составление педагогической характеристики воспитанника и коллектива класса с выводами и предложениями.
	18

	МДК.03.02. Основы семейного воспитания и работы с родителями (или лицами их заменяющими)
	80

	
	66

	Тема 2.1
Характеристика семьи как социального института 
	Содержание  учебного материала
	6

	
	1. Становление семьи как социального института.

Типология моделей семейных структур.
	

	
	2.Основные периоды развития семьи. Семейные кризисы.
	

	
	3.Функции семьи. 
	

	
	Практические занятия 
	6/6

	
	1. Изучение типологии родителей. Авторитет родителей.
	

	
	2. Семья и ребенок: возрастная динамика отношений.

Порядок рождения и основные позиции в родной семье.
	

	
	3. Негативные факторы и неверные установки   в семейном воспитании. 
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Изучение по работе П.Ф. Лесгафта «Семейное воспитание ребенка и его значение», принципов семейного воспитания.

Изучение роли семейного воспитания в педагогическом наследии Я.А. Коменского.
	6

	Тема 2.2

Семейное воспитание


	Содержание учебного материала
	6

	
	1.Семья как фактор воспитания.
	

	
	2.Содержание и методы семейного воспитания. 
	

	
	3.Стили семейного воспитания и их характеристика.

Основные психолого-педагогические модели  родительско-детских отношений.
	

	
	Практические занятия
	8/8

	
	1.Решение педагогических ситуаций и задач по семейному воспитанию.
	

	
	2.Составление памятки для родителей «Методы воспитания в семье в семье».
	

	
	3.Диагностика семейного воспитания.
	

	
	4. Семейное воспитание и семейное право.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Конспектирование работы А.С. Макаренко «О родительском авторитете».

Заполнение таблицы «Родительские установки и их влияние на формирование ребенка младшего школьного возраста».
Изучение основных обязанностей родителей согласно Конституции РФ.
	6

	Тема 2.3

Содержание и формы

работы классного руководителя с

родителями и лицами их заменяющими


	Содержание учебного материала
	9

	
	1.Проблема повышения психолого-педагогической культуры родителей в истории педагогики.
	

	
	2.Взаимодействие семьи и школы. Виды и формы сотрудничества: родительские университеты, конференции, индивидуальные и тематические консультации, родительские собрания, тренинги, посещение семьи обучающегося, приглашение родителей в школу, переписка с родителями, беседы и лекции для родителей, устные журналы, вечера вопросов и ответов, ознакомление родителей с педагогической литературой и др.
	

	
	Практические занятия
	9/9

	
	1.Разработка и защита программы взаимодействия  с классного руководителя с родителями.
	

	
	2.Разработка и презентация сценария одной из форм работы с родителями (на выбор).
	

	
	3. Разработка  родительского собрания в соответствии с критериями стандарта WorldSkills.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Разработка буклета для родителей «Формы взаимодействия семьи и школы».
Разработка интерактивной формы работы с родителями детей с ОВЗ.
Составление программы взаимодействия учителя и родителей будущих первоклассников.
Разработка презентации «Интерактивные формы работы учителя начальных классов с родителями младших школьников».
Разработка буклета для родителей, воспитывающих ребенка с ОВЗ «Особенности общения».
	10

	Учебная практика по МДК.03.02 Основы семейного воспитания и работы с родителями (лицами их заменяющими)
Виды работ:

Определение цели и задач планирования деятельности классного руководителя с родителями младших школьников.
Изучение перспективных планов работы классного руководителя с родителями младших школьников.

Изучения алгоритма работы классного руководителя с родителями будущих первоклассников.

Наблюдение, протоколирование и анализ родительских собраний, обсуждение отдельных  форм работы с родителями в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, учителями, разработка предложений  по их совершенствованию и коррекции.
	10

	Производственная практика по МДК.03.02 Основы семейного воспитания и работы с родителями (лицами их заменяющими)
Виды работ:  

Осуществление педагогического взаимодействия с семьей, родителями в различных видах деятельности.

Составление и осуществление протокола наблюдения за взаимодействием классного руководителя с родителями обучающихся.
	4

	МДК.03.03. Основы делового общения
	66

	 Тема 1.1. Деловое общение в профессиональной деятельности педагога
	Содержание  учебного материала
	21

	
	1.Социально-психологические аспекты делового общения.

Роль и сущность общения.

 Цели и функции общения.
	

	
	2.Природа общения.

Умение эффективно говорить.

Умение эффективно слушать. 

Деловая переписка. 

Искусство чтения.

Телефонное общение.
	

	
	3.Общение как коммуникация.

Эффективность воздействия в процессе общения.

Вербальное и невербальное общение.
	

	
	4.Общение как взаимодействие.

Ролевое поведение личности в общении.

Проведение интервью.

Манипуляция в общении.
	

	
	5.Перцептивная сторона общения.

Социальная перцепция.

Каузальная атрибуция.

Механизмы межличностного восприятия.
	

	
	6.Деловой спор, дискуссия, полемика. 

Культура делового спора. 

Психологические особенности ведения делового спора.
	

	
	7.Деловые совещания и переговоры.
	

	
	Практические занятия
	23/23

	
	1.Практический самомаркетинг по определению уровня коммуникативной компетентности как важного условия делового общения педагога.
	

	
	2.Составление памятки по организации эффективного делового общения классного руководителя с воспитанниками.
	

	
	3.Использование кинесических, проксемических, такесических  средств делового общения (по заданию). 
	

	
	4.Использование звуковых средств ведения диалога в деловом общении (дикция, интонация, темп, тембр, громкость), (по заданию).
	

	
	5.Подготовка и презентация делового выступления  по теме (по выбору студента).
	

	
	6. Конфликты в педагогическом общении.
	

	
	7. Отработка навыков публичного выступления.
	

	
	8.Отработка навыков первичного собеседования при устройстве на работу.
	

	
	9.Отработка презентационных умений при участии в конкурсах профессионального мастерства, олимпиад, чемпионата WorldSkills.
	

	
	10.Тренинг «Навыки делового общения».
	

	
	11.Разработка презентации «Культура делового общения учителя начальных классов».
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Решение ситуационных задач по заданным темам.

Поиск, изучение  и анализ литературы, интернет-ресурсов по заданным темам.
Анализ технологии аргументации и речевого информативного воздействия (спора, дискуссии).

Изучение особенностей конфликтов в младшем школьном возрасте.

Изучение навыков публичного выступления.
Разработка презентации по теме «Невербальные средства общения».
Разработка презентации «Культура общения учителя начальных классов».

Изучение и составление резюме.
Разработка  буклета «Особенности речи учителя на уроке и ее влияние на младших школьников».

Разработка буклета «Особенности общения учителя начальных классов с ребенком ОВЗ» (нозология на выбор обучающегося).
	22

	Учебная практика МДК.03.03. Основы делового общения
	-

	Производственная практика МДК.03.03. Основы делового общения
	-

	Примерная тематика курсового проекта (работы):
1. Психолого-педагогические основы деятельности классного руководителя в начальной школе.
2. Взаимодействие классного руководителя и родителей будущих первоклассников как условие успешной адаптации в школе.

3. Интерактивные формы работы классного руководителя с семьей обучающегося как фактор успешного взаимодействия.

4. Особенности речевой культуры педагога и их влияние на ребенка младшего школьного возраста.

5. Психолого-педагогическое просвещение как условие повышение грамотности родителей в вопросах воспитания.
6. Современные подходы к организации воспитательного процесса в начальной школе.

7. Современные формы организации воспитательных мероприятий в начальной школе.
8. Родительский клуб как фактор взаимодействия классного руководителя и семей обучающихся начальной школы.

9. Особенности работы классного руководителя с семьей, воспитывающего ребенка с ОВЗ.

10. Организация психолого-педагогической поддержки семьи, воспитывающего ребенка с ОВЗ классным руководителем в начальной школе.
	

	Всего
	234


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Для реализации рабочей программы профессионального модуля 03 «Классное руководство»  должно быть предусмотрено следующее:

1. Кабинеты: 

· педагогики и психологии.
2. Лаборатории:
· информатики и информационно-коммуникационных технологий.
3. Залы: 

· библиотека, 

· читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

· актовый зал.

4. Оборудование учебных кабинетов и рабочих мест кабинетов:

· посадочные места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя;

· интерактивная доска с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор;
· вентиляционное оборудование, обеспечивающие комфортные условия проведения занятий.
5. Оборудование лаборатории информатики и информационно-коммуникативных технологий
· посадочные места по количеству подгруппы студентов; 

· рабочее место преподавателя;
· комплект сетевого оборудования, обеспечивающий соединение всех компьютеров, установленных в кабинете в единую сеть, с выходом через прокси-сервер в Интернет;
· аудиторная доска для письма; 

· компьютерные столы по числу рабочих мест подгруппы студентов; 

· вентиляционное оборудование, обеспечивающие комфортные условия проведения занятий.
Технические средства обучения:
· мультимедиа проектор; 
· интерактивная   доска; 

· персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением с доступом к сети Интернет;

· лазерный принтер.
3.2. Информационное обеспечение реализации рабочей программы профессионального модуля
Для реализации рабочей программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе.

3.2.1. Печатные издания:

Основные источники: 

1. Воспитательная деятельность педагога : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / [И.А.Колесникова, Н.М.Борытко, С.Д.Поляков, Н.Л.Селиванова] ; под общ. ред. В.А.Сластенина и И.А.Колесниковой. - 3-е изд., стер. – М. : Академия, 2007. – 336 с. 

2.  Кибальченко, И. А. Теория и практика воспитательной деятельности  : учеб. пособие / И. А. Кибальченко. – Ростов- на-Дону : Феникс, 2009. – 381 с. 

3.  Маленкова, Л. И. Теория и методика воспитания  : учебник. – М. : Педагогическое общество России, 2008. – 480 с. 

4. Методика воспитательной работы : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / [Л.К.Гребенкина, Е.М.Аджиева, О.В.Еремкина и др.] ; под ред. В.А. Сластенина. – 6-е изд., стер. – М. : Академия, 2008. – 160 с. 

5.  Стефановская, Т. А. Классный руководитель: Функции и основные направления деятельности ] : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / Т. А. Стефановская. – 3-е изд., стер. – М. : Академия, 2008. – 192 с. 

6.  Сластёнин, В. А. Педагогика  : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / В. А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, Е. Н. Шиянов ; под ред. В.А.Сластёнина. – 7-е изд., стер. – М. : Академия, 2007. – 576 с. 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы):

1. Классному руководителю.  www.pedsovet.su.(дата обращения: 15.06.2021)
2. Сайт «Справочник классного руководителя» http://klass.resobr.ru (дата обращения: 15.05.2022)
3. Сайт для классного руководителя  mmc.berdsk-edu.ru/metod/vosp/p7aa. (дата обращения: 15.05.2022) 
4. Сеть творческих учителей / Классный руководитель XXI века www.it-n.ru›Классный руководитель XXI века (дата обращения: 15.05.2022)
3.2.3. Дополнительные источники:
1.  Воспитание школьников : теоретический и научно-методический журнал / учредитель - М. : ООО «Школьная Пресса», 2009 г. 

2. Классное руководство и воспитание школьников  : методический журнал для классных руководителей / учредитель ООО «Чистые пруды». - М. : Издательский дом «Первое сентября», 2012 г.

3. Классный руководитель : методический журнал / учредитель Центр «Педагогический поиск». - М.: Педагогический поиск, 2012 г. 

4. Ковынева, М. В. Методика активного обучения и воспитания (современный подход к гражданскому образованию и воспитанию)  / М. В. Ковынева. – Ростов- на-Дону: Феникс, 2008. – 320 с. 

5.  Масленников, М. М. Организация работы  по охране труда в ОУ  : методические рекомендации. – 4-е издание, испр. и доп.  – М.:АРКТИ, 2009.  – 56 с.

6.  Охрана труда в школе: система работы руководителя  / сост. С. Н. Цыганков. – Волгоград: Учитель, 2008. – 303 с.

7. Петрова,  Л. И. Воспитание младшего школьника : учебно-метод. пособие / Л. И. Петрова. - Ростов – на-Дону : Феникс, 2008. – 347 с. 

8. Подласый, И. П. Педагогика  : учеб. для студ. вузов, обучающихся по направлениям подгот. и специальностям в обл. «Образование и педагогика» / И. П. Подласый. – 2-е изд., испр. и доп. – М. : Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2007. – 463 с. 

9. Савченко, М. Ю. Формирование коллектива класса: Сценарий занятий с учащимися. Работа с родителями. Диагностика учащихся. Занятия, тренинги / М. Ю. Савченко, Л. А. Обухова – 2-е изд. – М. : 5 за знания, 2007.– 256 с. 

10. Управление воспитателем процессом в школе  : журнал заместителя директора по воспитательной работе / учредитель Центр «Педагогический поиск». – М.: Педагогический поиск, 2007 г.

11.  Шкатулла,  В. И. Образовательное право  : учебник для вузов / В. И. Шкатулла. – М. : Инфан – М., 2010 –  688 с.

12. Ясницкая, В. Р. Социальное воспитание в классе: Теория и методика : учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / В. Р. Ясницкая, под общей ред. А. В. Мудрика. – М.: Академия, 2009. – 352 с. 

13.Нормативные документы:
· Декларация Прав ребенка. 

· Конвенция о Правах ребенка. 

· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина Российской Федерации.

· Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни.

· Федеральная президентская программа «Дети России».

· ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ». 

14.Отечественные журналы:
· «Воспитание школьников».
· «Воспитательная работа в школе».
· «Классный руководитель».
· «Начальная школа».
· «Спутник классного руководителя».
4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	 ПК3.1.Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты. 


	- обоснованность выбора диагностических методик;   

-  оформление протокола  диагностирования в соответствии с требованиями    

- полнота анализа  результатов  педагогического наблюдения; 
	- оценка выполнения практического задания;

  - оценка правильности заполнения протокола в соответствии с требованиями;

- оценка  качества  анализа педагогического наблюдения;

	ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.
	- соответствие постановки цели и задач внеклассного мероприятия теме, содержанию и индивидуально-психологическим особенностям обучающихся

- обоснованность выбора тематики и форм внеклассной работы;

- подготовка  конспекта внеклассного занятия в соответствии с методическими требованиями;
	- оценка качества выполнения практического задания;

- оценка решения педагогической задачи;

- экспертная оценка составления конспекта;



	ПК 3.3.Проводить внеклассные мероприятия. 
	 - проведение внеклассного мероприятия  в соответствии с методическими требованиями;

- соблюдение методических требований, предъявляемых к проведению заявленной формы внеклассного мероприятия;

- владение приемами мотивации, активизации деятельности обучающихся
	- экспертная оценка организации внеклассного мероприятия;

- оценка качества выполнения практической работы;

- оценка результатов практической деятельности;

	ПК3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий. 
	- соответствие анализа  процесса и результатов проведения внеклассного мероприятия требованиям

- грамотное выполнение анализа внеклассного мероприятия;

- объективность самооценки проведенного мероприятия;

-  осуществление прогнозирования корректирующих действий по результатам анализа
	- оценка качества выполнения практического задания; 

-оценка выполнения анализа проведения внеклассного мероприятия;

-оценка результатов практической деятельности;

	ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями. 
	- соответствие постановки цели и задач, содержанию работы с родителями;

- обоснованность выбора форм работы с родителями;

- правильность подготовки сценария родительского собрания в соответствии с методическими требованиями;
	- оценка   выполнения практического задания;

- оценка решения педагогической задачи;

- экспертная оценка сценария родительского собрания

	ПК 3.6. Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач обучения и воспитания. 
	-  Соответствие выбора форм взаимодействия с родителями младших школьников требованиям этики делового общения;

- подготовка сценария индивидуальной  работы с родителями в соответствии с методическими требованиями;

- владение способами организации взаимодействия  с родителями обучающихся;
	- оценка решения педагогической ситуации;

- оценка  отчета практической деятельности;

-  оценка практического задания;

	ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями. 
	- грамотное, последовательное выполнение анализа  результатов работы с родителями;

- соответствие анализа  процесса и результатов работы с родителями заявленным целям и задачам;
	- оценка  практической работы;

- оценка решения педагогической задачи;

- оценка результатов практической деятельности;

	ПК 3.8. Координировать деятельность работников образовательной организации, работающих с классом.
	- обоснованность выбора форм и методов координации деятельности сотрудников образовательного учреждения, работающих с классом;

- своевременность принятия решений по координации совместной деятельности сотрудников ОУ работающих с классом;
	-оценка качества выполнения практической работы;

- оценка решения педагогической задачи;

- оценка отчета практической деятельности;

	ПК 4.1. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе федерального государственного образовательного стандарта и примерных основных образовательных программ с учетом типа образовательной организации, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.
	- соответствие выбора учебно-методического комплекта классного руководителя виду ОУ, особенностям обучающихся;

- разработка учебно-методических материалов по внеклассной и внеучебной воспитательной работе в соответствии с образовательным стандартом и примерными программами;
	- оценка отчета о выполнении задания;

-экспертная оценка соответствия образовательному стандарту;

	ПК 4.2. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.


	-обоснованность концептуальной модели предметно-пространственной развивающей среды;

-соответствие выбора предметно – пространственной развивающей среды возрастным особенностям обучающихся; 
	- оценка отчета о выполнении задания;

- оценка отчета по педагогической практике;

-оценка выполнения практической работы;

	ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.


	 - грамотное, последовательное выполнение анализа (самоанализа) педагогического опыта и образовательных технологий, обоснованность выводов;

- чёткость и аргументированность изложения собственного мнения;

- соблюдение этических норм при анализе и оценке педагогического опыта и образовательных технологий;
	-оценка отчета выполнения практической работы;

 - оценка защиты проекта;

- оценка анализа занятия на педагогической практике;

	ПК 4.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.
	- оформление педагогических разработок в соответствии с методическими рекомендациями;
	-оценка результатов педагогической практики;

	ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального общего образования.
	- обоснованность выбора  методов и методик педагогического исследования и проектирования;

- соответствие оформления результатов педагогического исследования и проектирования, установленным требованиям (стандартам);

 - использование результатов исследовательской деятельности в практической работе
	-оценка выполнения проекта;

-экспертная оценка соответствия стандартам;

- оценка отчета по педагогической практике.

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.


	- аргументированность объяснения сущности и социальной значимости будущей профессии;

- качественное выполнение профессиональных задач/ заданий при освоении программы ПМ;

- регулярное участие в мероприятиях (конкурсах профессионального  мастерства, олимпиадах, конференциях); 
	- оценка отчета по производственной практике; 

- оценка выполнения различных видов заданий по производственной  практике;

-  оценка портфолио;

	ОК 2. Организовывать  свою собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- соблюдение требований нормативных документов, алгоритмов построения педагогической деятельности;

- обоснованный самоанализ выполнения практических заданий, видов работ учебной и производственной практики;
	- оценка отчета по производственной  практике;

- оценка самоанализа выполнения практических работ;

	ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.


	-  обоснованность и адекватность принятия решений в стандартных и нестандартных педагогических ситуациях, возникающих в процессе проведения внеклассных мероприятий,  взаимодействии с детьми, с родителями обучающихся,  возникновении ЧС (пожар, др. угрозы);

-аргументированность принятого решения в нестандартных ситуациях
	- оценка решения ситуационных задач;

- оценка защиты проекта;

-оценка отчета по практике;

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

-  отбор и использование информации в соответствии с поставленной профессиональной задачей;
	 - оценка отчета выполнения практической работы;

- оценка отчета по учебной и педагогической практике;

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	 -применение информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности;

-обоснованность выбора и  целесообразность применения ИКТ при освоении видов профессиональной деятельности 
	  - оценка отчета выполнения практической работы;

- оценка выбора технологий на практике;



	ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	- обоснованность выбора форм взаимодействия для установления межличностных отношений; 

- соблюдение этических норм при взаимодействии с обучающимися, коллегами и социальными партнерами;

- установление целесообразных взаимоотношений в коллективе и команде;

- ведение диалога с руководством, коллегами и социальными партнерами;
	- оценка выполнения различных видов заданий коллективного характера;

- оценка решения ситуационных задач;



	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.


	- аргументированность и четкость постановки цели в соответствии с деятельностью обучающихся;                                    

- создание условий для деятельности обучающихся  в соответствии с поставленной целью; 

- определение эффективности и качества образовательного процесса;
	- оценка  выполнения задания;

- оценка выполнения ситуационных задач;

 - оценка учебной и  производственной практики;

	ОК 8.  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 


	- обоснованность постановки задач профессионального и личностного развития;

- результативность профессионального и личностного развития через участие в семинарах, конкурсах и конференциях;
	- оценка выполнения заданий по практике;

- оценка портфолио студента;



	ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
	- устойчивая профессиональная мотивация в условиях обновления целей и содержания образования;

- проявление интереса к инновационным подходам и современным образовательным технологиям;

- использование  инноваций в области профессиональной деятельности;

- анализ инноваций в области образования;
	- оценка выполнения заданий по  практике;

- наблюдение и оценка  практических заданий;

	ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.


	-  использование здоровьесберегающих технологий;

- выполнение требований, инструкций и правил техники безопасности детей в ОУ;

- владение методами профилактики травматизма;

- осуществление профилактики травматизма и охраны жизни и здоровья детей;
	- оценка результатов  учебной и производственной практики;

-оценка  выполнения задания;



	ОК11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.


	- изложение правовых норм регулирующих профессиональную деятельность;

-реализация правовых норм в профессиональной деятельности.
	- оценка результатов тестирования;

- оценка отчета учебной и  производственной практики.

	В ходе оценивания учитываются личностные результаты.
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