
Анализ 

 работы отдела содействия трудоустройству выпускников 

 за 2022-2023 уч. г. 

   

 Была проведена работа: 

 совершенствование работы по своевременной профессиональной 

адаптации студентов в процессе обучения в колледже; 

 установление связи с Центрами занятости города и РА с целью 

планирование трудоустройства выпускников; 

 участие в работе Регионального центра содействия трудоустройству 

выпускников профессиональных образовательных организаций 

Республики Алтай «Карьера»; 

 оказание помощи выпускникам в адаптации на рабочем месте в 

современных социально-экономических условиях;  

 проведен семинар для молодых специалистов по  теме: «Особенности 

обучения и воспитания в начальной школе: от теории к практике» 

(постдипломное сопровождение выпускников); 

 проведен сбор вакансий на 2023 г., предлагаемых работодателями по 

соответствующим направлениям подготовки; 

 распределение выпускников с участием работодателей в очном и 

дистанционном режиме; 

 групповые консультации по трудоустройству и выбору будущего высшего 

образования, в которых приняло участие – 94 студента очного отделения и  

индивидуальные – 27 человек;  

 встреча выпускников с представителями университетов: ГАГУ, АГУ, 

БГПУ и другие; 

 систематически велась работа по отчетности с ЦИТИС в части целевого 

обучения; 

 проведена работа с управлением образования администрации 

муниципального образования «Шебалинский район» с целью 

корректировки базы данных студентов и привлечения квалифицированных 

кадров для трудоустройства в Шебалинском районе; 

 проведен сбор информации по потребности в педагогических кадрах с 

целью планирования трудоустройства выпускников, в связи с вновь 

открывшимися ДОУ (г.Горно-Алтайск, Майминский район, Усть-

Коксинсмкий район); 

 дана информация руководителям муниципальных отделов образования о 

заключении договоров целевого обучения; 



 вся информация отдела по трудоустройству размещалась на сайте 

колледжа. 

Причинами не высокого процента трудоустройства выпускников являются:  

 отсутствие жилья для молодых специалистов; 

 предложение работодателей первоначально низкой оплаты труда и 

требование наличия опыта работы по специальности; 

 дальнейшее обучение в ВУЗе; 

 служба по контракту;  

 призыв в ряды Российской Армии. 
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44.02.01 

Дошкольное 

образование  

 

14 7  5   2   

44.02.04 

Специальное 

дошкольное 

образование 

 

16 9  7      

44.02.02 

Преподавани

е в 
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39 19  15 3  2   

44.02.05 

Коррекционн

ая педагогика 
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образовании 

 

23 7  15   1   

49.02.01 

Физическая 

культура 

 

54 4  9 37 4    

49.02.02 

Адаптивная 

физическая 

культура 

 

19 3  7 9     

всего: 165 49  58 49 4 5   

  30%  35% 30% 2% 3%   
 

Заведующая отделом (СТВ)  Карачарова М.С. 


