
Показатели оценки эффективности работы  

классного руководителя 

 

1. Сплоченность коллектива студентов. 

2. Рост успеваемости студентов группы. 

3. Позитивные изменения в уровне воспитанности студентов. 

4. Уровень развития самоуправления студентов группы. 

5. Степень координации взаимодействия преподавателей и родителей. 

6. Разнообразие форм и методов организации досуговой деятельности. 

7. Степень вовлеченности студентов в разнообразные творческие дела. 

8. Своевременное разрешение конфликтов среди студентов. 

9. Забота о здоровье и здоровом образе жизни студентов. 

10. Организация дежурства студентов по колледжу и вовлечение их в 

разнообразную общественно-полезную и трудовую деятельность. 
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