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План: 

1. Реализация целевой модели наставничества. 
Знакомство с нормативно-правовой базой. 

2. Модели реализации наставничества: 
«педагог-педагог», «обучающийся-
обучающийся», «представитель 
ОО/работодатель-студент/преподаватель». 

3. О создании рабочей группы по разработке 
Программы наставничества. 



Научно-методическая  тема 
колледжа в 2020-2021 учебном году: 

«Реализация целевой модели наставничества 
в педагогическом колледже как фактор 
становления будущего специалиста в 

условиях выполнения национального проекта 
«Образование» 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



Модели наставничества: 

• «Педагог – педагог»; 

• «Преподаватель – обучающийся (группа 
обучающихся)»; 

• «Обучающийся (победитель олимпиад, 
чемпионатов Абилимпикс, Ворлдскиллс, 
обучающийся, который  учиться только на 
«отлично») – обучающийся (группа 
обучающихся), школьники, абитуриенты»; 

• «Представитель/педагог образовательной 
организации – обучающийся, преподаватель». 

 



 



Модель наставничества 
 «Педагог – педагог»  

• Целевая группа: все категории сотрудников, 
в том числе молодые специалисты, вновь 
принятые или переведенные на новые 
должности работники, осваивающие новые 
технологии и производственные процессы, 
используемые в преподавании 
образовательных программ. 

 





Педагогический совет (27.10.2020г.) 

«Наставничество в педагогическом колледже: 
проблемы, перспективы и пути реализации» 



Конкурс 


